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) Carta del Gerente General

A nombre de Pesquera Diamante, es una
gran satisfaccion presentar nuestro Reporte
Integrado, correspondiente al ano 2022, cuyo
contenido se encuentraacorde alos Estandares
del Global Reporting Initiative (GRI) y SASB. Un
ano Mas, asumimos esta practica de reportar e
informar nuestro desempeno econdmico, social
y ambiental. Este compromiso empresarial nos
permite reforzar las relaciones con nuestros dis-
tintos grupos de interés, y nos senala también
fortalezasy oportunidades de mejora continua.

El ano 2022, ha representado un gran desafio
para Diamante. Las condiciones bioldgicas
del cardumen, los precios de los insumos,
los cambios en el mercado internacional y la
incertidumbre politica, en conjunto; han apor-
tado inestabilidad al contexto de reactivacion
de nuestras actividades luego del periodo de
emergencia sanitaria.

Sin embargo, nuestra sdlida gestion adminis-
trativa y operativa, adaptandose al panorama
externo logro que Pesquera Diamante tenga
resultados financierosy comerciales positivos.
Al cierre del afio obtuvimos mas de US$ 252

millones eningresos, y utilidades porencima de
US$ 52 millones, resultado de una mejoraenla
gestion de costosy eficiencias operativas. Esto
iIncluso pescando 79% Yy 85% de |la cuota parala
primeray segunda temporada respectivamente.

NUESTRA SOLIDA GESTION
ADMINISTRATIVA'Y
OPERATIVA, ADAPTANDOSE
AL PANORAMA EXTERNO
LOGRO QUE PESQUERA
DIAMANTE TENGA
RESULTADOS FINANCIEROS Y
COMERCIALES POSITIVO

Con exportaciones totales que ascendieron a
124,125 TM. Asi también el desempeno finan-
cierode este 2022, mostro unaadecuada estruc-
tura de deuda capital, ademas de una inversion
en proyectos que asciende a US$ 22 millones.

Todo esto, ademas, se realizd en el marco del
crecimiento sostenible de Pesquera Diamante,
que implico el desarrollo de la estrategia de
sostenibilidad que Diamante viene impulsando
durante los Ultimos anos. Entre nuestros logros
en materia de Sostenibilidad para el 2022, se
destaca el reemplazo de los plasticos de un
solo uso por materiales reutilizables en todas
nuestras embarcaciones; la inclusion de kits
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antiderrames, red minibongoy ecosondas para
operar con mayor ecoeficiencia, con la mas
alta tecnologiay de lamano de nuevas alianzas
con expertos como WWEF e Instituto Humboldt.
Durante el 2022, nuestras acciones por respetar
la biodiversidad marina han sido reconocidas
a nivel nacional con el Premio Salvamares de
la Sociedad Nacional de Pesqueria, lo que es
orgullo y satisfaccion por actuar en el camino
correcto. Durante el 2022 también cumplimos
con un compromiso que estipulamos en el
anterior reporte, que consiste en la medicion
delaprimerahuella de carbono anivel nacional,
logrando asi este hito para Diamante que nos
sera de ayuda para poder enfocar eficiente-
mente nuestros esfuerzos ambientales. Este
logro ya se encuentraregistrado en el Ministerio
de Ambiente ynos hace acreedor dela primera
estrella MINAM.

Nuestro compromiso ético se reafirmo este 2022
reforzando la capacitaciony difusion de nuestro
codigo de éticay conducta, canal de integridad
(con 10 denuncias), y politica de cumplimiento.
Ademas, se aprobd unanueva politica de Conflicto
de Intereses que es de gran relevancia.
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En materia de talento humano, nos aseguramos
de brindar oportunidades de progreso profe-
sional a todos quienes laboran en Diamante
de manera igualitaria. Destaca la ampliacion de
nuestros programas de capacitacion, que han
permitido brindar mas de 5,500 horas de estudio.
Ademas de estos entrenamientos, hemos podido
alcanzarunrécord enlamedicion de satisfaccion
del climalaborallogrando 85 puntos de un total
de 100. Y en materia de Seguridad, aplicamos
la metodologia internacional SafeStart para
concientizar a nuestros colaboradores. En ese
sentido obtuvimos 6.5% de indice de acciden-
tabilidad, niUmero menor a anos anteriores.

En relacion con nuestro compromiso de abas-
tecimiento sostenible, en el 2022 acompa-
Namos a 13 de nuestros proveedores a iniciar
Su camino en la elaboracion de reportes de
sostenibilidad, gracias al Programa de Negocios
Competitivos realizado por el Global Reporting
Initiative (GRI). Adicionalmente, incluimos el
beneficio de Factoring Sostenible en alianza
con un banco privado, dirigido exclusivamente
aquellos proveedores que van integrando la
gestion sostenible a su negocio.

NOS ASEGURAMOS DE
BRINDAR OPORTUNIDADES
DE PROGRESO PROFESIONAL
A TODOS QUIENES LABORAN
EN DIAMANTE DE MANERA
IGUALITARIA

Durante el 2022 seguimos con nuestro trabajo
con la comunidad donde operamos a través
de las APRO (Asociaciones de Productores
pertenecientes a la SNP), entre otras inicia-
tivas de apoyo social llegando a contribuir en
inversion social con un monto de US$ 555 mil.
Ademas, enel 2022 forjamos alianzas con otras
empresas del sector, para hacer posible el futuro
desarrollo de infraestructura que permita dina-
mizar la actividad econdmica de nuestro puerto
Malabrigo llevando prosperidad a dicha comu-
nidad. Nuestro proyecto Tambos Pesqueros
Diamante comprometido conlalucha contrala
anemialogrd sacar a mas de 600 ninos de esta
enfermedad y ademas logro dos importantes

reconocimientos: Empresas que Transforman
2022y Premios ESG.

Nos encontramos comprometidos con nuestra
perspectiva estratégica de negocio basada en
un buen desempeno econdmico, lainnovacion
y calidad en nuestros productos, garantizando
operaciones sostenibles. La consolidacion de
nuestros resultados econdmicos solo ha sido
posible con elapoyo de nuestros trabajadores,
accionistas, directores, proveedores, clientes
y SOcios estratégicos. A ellos, un gran agra-
decimiento por aportar a la mejora continua
de Diamante, y a nuestra generacion de valor
mediante una pesca sostenible, que proteja la
biodiversidad del mar peruano.

Pablo Trapunsky
Gerente General

PESQUERA DIAMANTE S.A.
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Principales hitos

Patrimonio Deuda Pesca responsable

US$ 186 920 000.00 US$ 277 761 000.00 CAPTURA TOTAL CENTRO NORTE

T1-> 251,410 T™M 12->150,894 TM

CAPTURA TOTAL SUR

Exportaciones Colaboradores
Dortaciones
Aceitedepescado ~~ 645457TM 1460

Harina de pescado 11275811 TM
Consumo Humano Directo (CHD) 4913.00 TM

entre 123 mujeresy 1337 varones

Produccion CHI

| - Mujeres

3.427%

Harina (TM) 106 650 TM

Capamtacmnes Aceite crudo (TM) 8,164 TM

|

Promedio de horas de formacion por colaborador N.57%
Varones
Dias equivalente Ventas CHI
US$ 242 Millones
Energla Agua— SST Harina US$ 196 MM por 118,227 TM
923 185.30 GJ 731.67 ML. O fatalidades Aceite US$ 41 MM por 11,252 TM

Anchoveta US$ 4 MM por 14,496 TM
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OSOTros

(GRI 2-1, 2-6) (SASB FB-MP-000.A, FB-MP-000.B)
(SASB FB-PF-000.A, FB-PF-000.A)
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Sobre

Pesquera
Diamante

Somos Pesqguera Diamante S.A., una empresa
pesguera peruana cuyo proposito es contribuir a
lanutricion de las personas en el mundo, al pro-
duciralimentos saludables de origen marino de
manera sostenida. Paralograrlo, operamos desde
hace 35 anos una flota de naves pesqueras en el
mar peruano, la que, gracias a la experiencia de
sus tripulantes, realiza pesca de forma respon-
sabley especializada. De este modo, extraemos,
procesamoslos mejores productos hidrobiolo-

gicos para el Consumo Humano Directo (CHD) / - Al | , , _
| W2 | ' |
e Indirecto (CHI), y los comercializamos en los s , Emg v | Kl . .
mercados nacional e internacional. o | AR
= "“3:-. : s :-_-:*"“—_——_-—_-—___ﬂ—_“‘———-_-______:
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1986 — 1994

® Fundamos Pesquera Portofino S.A., la
primera empresa del Grupo.

® Adquirimos 4 embarcaciones pesquerasy
creamos Pesquera San Remo S.A., Pesquera
Liguria S.A., Pesquera Portovenere S.A.y
Pesquera San Terenzo S.A.

® Construimos la embarcacion pesquera
Alessia. Consolidamos Pesquera San
Terenzo S.A., San Remo S.A,, Liguria S.A.y
Portovenere S.A.

® Iniciamos la construccion de 2 nuevas
embarcaciones.

® Fundamos Pesquera Diamante S.A. e
iniciamos la construccion de la primera
fabrica de harinay aceite de pescado en
Pisco, en sociedad con el Grupo Sotomayor
y la Corporacion Interamericana de
Inversiones.

1995 —» 1998

A 4

A4

Iniciamos nuestras actividades industriales
exportando harinay aceite de pescado.

Adquirimos:
100 % de las acciones de la ex fabrica de

Pesca Peru Callao Norte y fundamos Pesquera
Esmeralda S.A.

50 % de las acciones de la ex fabrica de Pesca
Peru llo Sur, en la caleta Cata Cata (o) y fundamos
Pesquera Rubi S.A.

100 % de las acciones del Grupo Sotomayory de
Corporacion Interamericana de Inversiones.

Fusionamos San Terenzo S.A. y Pesquera
Esmeralda S.A.

Compramos parte de los activos de la Corporacion
Pesquera San Antonio S.A., correspondiente a las
fabricas ubicadas en Supe, Samanco y Mollendo,
y 2 embarcaciones pesqueras.

Incorporamos a la fabrica de harina y aceite de
pescado Samanco.

Reparamos y modernizamos la fabrica de harina

y aceite Samanco para iniciar el Consumo
Humano Directo, y le incorporamos una fabrica de
conservas inoperativa.

2005 — 2009

® Adquirimos:

 Unsistema de descarga de pescado
fresco para la fabrica Samanco.

« Lasfabricas de Consorcio Malla S.A.
(Pisco) y Pesquera Polar S.A. (Chancay)
con mas de 16 embarcaciones
pesqueras de mayor envergadura.

® (Construimos un sistema moderno de
descarga de pescado fresco para CHD
en la fabrica del Callao. Iniciamos la
construccion de una de las plantas de
congelados méas grandes de Sudamérica
(350 TM/dia de congelado y de 7 000
TM de almacenamiento).

® Instauramos un Gobierno Gorporativo
con un Gerente General, un Directorio
con miembros independientes y un
equipo gerencial autonomo.

® Enfoca Descubridor | Fondo de Inversion
y Enfoca Andean Investments Ltd.
Ingresan como nuevos accionistas
y adquieren el 18 % del capital de
Pesquera Diamante S.A.

® Lanzamos la marca Frescomar.

® Consolidamos la flota con 45
embarcaciones de las cuales 15 cuentan
con sistema RSW de frio para CHD.
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2010 - 2014

® Fusionamos Pesquera Diamante S.A.
con Pesquera Puerto Rico S.A.C.

® Adquirimos una embarcacion de
732 m3y la convertimos en el primer
barco atunero del Perd. De ese modo,
nos consolidamos como la empresa
peruana con mayor cuota de atun de
licencia CIAT asignada al Peru.

® Obtuvimos el 100 % de las acciones
de Pesquera Rubi S.A. e innovamos
con lainstalacion del sistema de gas
en la planta Pisco.

® Fuimoslos primeros en utilizar energia
limpia gracias a la instalacion del
sistema de gas en la planta Pisco.

® Lanzamos laembarcacion Don Lucho
|l para la pesca de atun.

® Fusionamos las plantas Pisco Norte y
Pisco Sur (178 TM/h).

® Ampliamos la planta Supe de 80 TM/h
a 140 TM/h.

® |Implementamos todas las plantas con
Steam Dried.

® Culminamos la construccion del
Muelle Centenario.

® |mplementamos los primeros Tambos
Pesqueros Diamante.

Hitos de
crecimiento

2015 — 2017

® Nos posicionamos como la empresa
pesquera con la mejor calidad de harina
de pescado del mercado.

® (Celebramos un convenio de cooperacion
con la Universidad Peruana Cayetano
Heredia para proyectos de innovacion,
investigacion y desarrollo.

® Obtuvimos:

« Elreconocimiento como Empresa
Socialmente Responsable.

« Laautorizacion de la Autoridad Portuaria
Nacional (APN) para ejecutar operaciones
de descarga de productos tunidos en el
Muelle Centenario.

« Lacertificacion para la exportacion de
harina de pescado a Honduras.

« Lacertificacion para la exportacion de
nuestros productos a Brasil.

« EI"Sello Empresa Segura, Libre de
Violencia y Discriminacion contra la
Mujer” del Ministerio de la Mujery
Poblaciones Vulnerables.

« Activamos el Astillero Ferroles.

® Habilitamos la planta de congelados para
ingreso de productos precocidos a Rusia.

® Activamos la embarcacion pesquera
“Fabiola".

PESQUERA DIAMANTE S.A.

2018 — 2022

® |Implementamos:

« LaGerencia de Desarrollo Humano, para
iniciar la transformacion de la cultura
organizacional.

« La"Politica contra el cercenamiento de la
aleta de tiburdn"y la “Politica sobre el uso
de dispositivos agregados de peces (FAD) a
prueba de allanamiento’”.

« EI'Programa de Cumplimiento Diamante y el
Cédigo de Eticay Conducta.

- Elsistema integrado SAP S 4 HANNAYy los
proyectos Janus y Alkimia

® Ampliamos la capacidad de la Planta
Malabrigo.

® Obtuvimos la certificacion Friends of the Sea
por sexto aino consecutivo.

® Llevamos a cabo nuestra transformacion
cultural.

® Celebramos mas de una década de la marca
Frescomar.

® Publicamos nuestro primer Reporte de
Sostenibilidad.

® Logramos unrécord histérico de utilidades.

® Premio a Pesquera Diamante como mejor
sistema de gestion de riesgos a nivel
internacional 2021 del IRM de Inglaterra.
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Martin Senekowitsch

Gerencia de Flota

Bachiller en Ingenieria Naval por la Universidad Nacional de Ingenieria y bachiller en
Ciencias Maritimas por la Escuela Naval del Peru. Oficial de Marina en situacion de retiro.
Amplia experiencia en direccion de la operacion y mantenimiento de flotas maritimasy
fluviales, mantenimiento de maquinaria industrial y gerencia de procesos productivos;
asi como, en la direccion de areas técnicas y administrativas, mediante coordinaciones
efectivas entre departamentos operativos, comerciales y logisticos.

Organigrama a nivel
Gerencial

Juan C. Arnaiz Astillero
David Falcon Mantenimiento
Emilio Méndez Pesca
Carla Sifuentes Operaciones

Eduardo Lago

Gerencia de Produccion

MBA por la Universidad Ricardo palma, Capstone MBA en Incae Business School. Magister
en Gerencia de Mantenimiento por la Universidad Nacional del Callao. Ingeniero pesquero
porlaUniversidad Agraria La Molina. Mas de 20 afios de experiencia liderando operaciones
industriales en el sector alimentario, especializado en produccion, gerencia de proyectos,
cadena de suministros, calidadyambiente, asicomo en mantenimiento preventivoy predictivo.

Pablo Trapunsky

Gerente General

Ingeniero mecanico por Technion-Israel Institute of Technology. Egresado del Programa
de Desarrollo Directivo por la Universidad de Piura y con formacion en Leadership

v Juan Bocanegra Planta Pisco
gevelfpment Procﬁram porlla Ngrthwelstern Um\l/e(rjsm;-.Klellogg Sph;)Ol oil\/lanag;:emetnt. Alvaro Barrios Planta Mollendo
uenta con amplia experiencia en el campo industrial, principalmente en el sector :
) P g , . p, P P L Taninaka Castro Planta Malabrigo
pesquero, asi como en lacteos, azucar, petroleo y gas, metalmecanica, entre otros.
Elmer Robles Planta Supe
Guido Medina Calidad y Ambiente
Jimmy Takayama Mantenimiento y Proyectos
Jorge Toguchi Planta Callao

Diana Guzman

Gerencia Comercial

Profesional en Negocios Internacionales. Egresada del Programa de Alta Direccion de

Martin Senekowitsch Gerente de Flota la Universidad de Piura y diploma en Comercio Exterior. Mas de 20 afios de experiencia
Eduardo Lago Gerente de Produccién en sectores de mineria y pesca, liderando estrategias comerciales, costeo, ventas
Diana Guzman Gerente Comercial internacionales, negociacion, direcciony gestion de proyectos en empresasindustriales.
Carlos Miranda Gerente de Suministros

Madnica Alarco Gerente de Desarrollo del Talento

Luis Abram Gerente de Control de Gestion Luis Rivasplata Jefe de Marca
Renzo Zea Oficial de Riesgos y Cumplimiento José Shishido Comercial CHD
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Carlos Miranda

Gerencia de Cadena de Suministros

MBA por la Universidad del Pacifico e Ingeniero industrial por la Universidad de Lima.
Gerentey consultor sénior de Procurement conamplia experiencia en la gestion de cadena
de suministros en sectores de consumo masivo multinacional. Experto enimplementacion
de la metodologia de abastecimiento estratégico y generacion de ahorros sostenibles
en el tiempo.

Vilma Arce Comercio Exterior
German Hidalgo Compras
Claudio Leturia Seguridad Patrimonial
Miguel Ponce Operaciones Logisticas

Monica Alarco

Gerencia de Desarrollo del Talento

Licenciada en Psicologia porla Universidad Femenina del Sagrado Corazon (Unifé), con un
master especializado en Recursos Humanos por Centrum Graduate Business School. Amplia
experiencia en procesos de gestion de personas y solida experiencia en la elaboracion
de programas orientados a implementary fortalecer la cultura organizacional.

Gino Alarcén Relaciones Laborales
Danny Cancino Seguridad y Salud Ocupacional
Yenifer Longa Capacitacion y Desarrollo Humano
Kimberly Mora Bienestar Social
Paola Ramirez Sostenibilidad y Comunicacion
Sofia Tito Bienestar Flota
José Villar Compensaciones y Beneficios
Carlos Galvéz Administracién y Servicios Generales
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Luis Abram

Gerencia de Finanzas

Licenciado en Economia conmagister en Finanzas por la Universidad del Pacifico. Graduado
del Programa de Desarrollo Directivo de la Escuela de Direccion de la Universidad de
Piura, asicomo del Programa de Certificacion de Miembros de Directorio por la Centrum
Graduate Business School en alianza con ND Executive Search. Amplia experiencia en
el sector financiero, especialista en finanzas corporativas, planeamiento estratégicoy
mercado de capitales.

Luz Aquino Gestion Fiscal
Claudia Martinez Planeamiento y Control
Rosario Quintanilla Tesoreria
Cristhian Castro Sistemas y Comunicaciones Tl
Christian Romani Contabilidad
Renzo Zea

Oficial de Riesgos y Cumplimiento

MBA por Centrum Graduate Business School, con certificacion internacional del Instituto
de Gestionde Riesgos de Inglaterray Programa de Especializacion en Compliancey Buenas
Practicas Corporativas de la Universidad del Pacifico. Contador Publico por la Pontificia
Universidad Catolica del Perd. Amplia experiencia en control interno, gestion de riesgos,
auditoria interna y control de gestion en multinacionales reguladas con principios de
Buen Gobierno Corporativo.

Naysha Rioja Control Interno y Cumplimiento



REPORTE INTEGRADO 2022

Productos

Nuestros productos provienen de la pesca de
anchoveta (Engraulis Ringens), que es cuidado-
samente tratada desde la extraccion, acarreoy
descarga para garantizar su frescura al llegar a
nuestras cinco plantas de procesamiento, donde
se fabrican productos tales como harina de pes-
cado secada al vapor, utilizado principalmente
para produccion de alimentos balanceados;
aceite de pescado utilizado para la elaboracion
de productos de alto contenido de Omega 3;
solubles e hidrolizados. Todos ellos se procesan
bajo un estricto control de calidad, basado en
el monitoreo por laboratorios propios a cargo
de profesionales altamente calificados y con
recursos tecnoldgicos de alta calidad.

CONSUMO HUMANO
INDIRECTO
PESCADO PESCADO SOLUBLES DE PESCADO,
HIDROLIZADOS, ETC.

Nuestros productos para el consumo humano
son fabricados en la Planta de Congelados
ubicada en Callao, donde se descargan Jurely
Caballa obtenidos de nuestras embarcaciones
industriales, asi como de compra a embarca-
ciones artesanales, para luego ser procesado
en nuestra planta en congelado, fresco (venta
directaalmercadolocal)y conservas paranuestra
marca Frescomar: Trozosy files de caballa, jurel
y atun en aceite vegetal y aguay sal.

NUESTROS PRODUCTOS PARA

EL CONSUMO HUMANO SON
FABRICADOS EN LA PLANTA DE
CONGELADOS UBICADA EN CALLAO

CONSUMO HUMANO
DIRECTO
PESCADO PESCADO SE y:stEgXSg
CONGELADO FRESCO FRESCOMAR
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PRODUCT OF PERU

APPROX 50 KG

Phone (511) 513 2000 Fax (511) 513 2004
Emallpesquera@diamante.com.pe
Web Www diamante.com.pe
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Servicios

ASTILLERO FERROLES

Astillero que brinda servicios integrales de man-
tenimiento, reparacion, modernizaciony cons-
truccion de embarcacionesy artefactos navales,
a cargo de un equipo técnico de amplia expe-
riencia, trabajando bajo altos estandares de
calidad, seguridady gestion ambiental. Ademas
brindamos servicios de soporte técnico atraves
de nuestra area de Ingenieria y Diseno, que
desarrolla y ejecuta proyectos cumpliendo las
normas mas exigentes de la industria.

Elastillero Ferroles esta en capacidad de atender
embarcaciones de hasta 800 TM de desplaza-
miento ligero (Light Ship), con el compromiso de
cumplir y superar las expectativas de nuestros
clientes.

800 IM

DE DESPLAZAMIENTO LIGERO

CONGELADOS

Para aprovechar al maximo la capacidad de
nuestra planta de congelados Callao, ofrecemos
el servicio de procesado a otras empresas, una
vez que nuestras campanas industriales hayan
terminado. Durante el 2022 mantuvimos nues-
tros clientes que procesan principalmente pota,
por un volumen de mas de 15 mil toneladas.

15 MIL

TONELADAS DE RECURSO
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LEYENDA

h Capacidad de proceso
>&® (Capacidad de almacenaje de Materia Prima
# Capacidad de almacenaje de Producto Terminado

Malabrigo
LA LIBERTAD ®---------m oo mmm e (o)
Harina de Pescado
ka 196 TM/h
>® 3000 TM
G 6000 T™M SUPe
R
Harina de Pescado
ka 190 TM/h 5
& 1960 TM :
& 14500 TM o
Callao O
CALLAD so7= s s e e S S RS e (o)
Harina de Pescado
& 175 TM/h
> 2000 TM )
& 17300 TM Pisco
Concentrado de Soluble A
b 3.5 TM/h Harina de Pescado
Congelado ka 178 TM/h
k2 31 TM/h >® 2920 TM Mollendo
& 7200TM & 20000 T™ AREQUIPA - oo
Harina de Pescado
by 80 TM/h
> 1250 TM

& 5500 TM
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Exportaciones

Enelano 2022 exportamos 124,126.32 TM de productos, de los cuales
119,212.68 TM (96%) corresponden a productos de Consumo Humano
Indirecto (CHI), y 4,913.64 TM (4%) a productos de Consumo Humano
Directo (CHD). Entre los principales paises de destino de nuestras expor-
taciones de aceite y harina de pescado se encuentran China, Alemania,
Japon, Australiay Dinamarca. Destaca, ademas, el incremento de nues-
tras exportaciones de harina de pescado hacia Ecuador en el dltimo ano.

14

Exportaciones de CHI, por producto y pais de destino

PESQUERA DIAMANTE S.A.

PRODUCTO PAIS TONELADAS METRICAS (TM) PORCENTAJE (%)
China 3,923.15 60.8%
Bélgica 994.66 15.4%
Dinamarca 502.04 7.8%
ACEITE DE PESCADO
Australia 500.10 7.7%
Otros 534.62 8.3%
Sub-Total 6,454.57 100.0%
China 85,269.02 75.6%
Ecuador 10,621.96 9.4%
Alemania 7,010.50 6.2%
HARINA DE PESCADO
Japoén 3,031.36 2.7%
Otros 6,825.27 6.1%
Sub-Total 112,758.11 100.0%
TOTAL 119,212.68 -
Exportaciones de CHD, por pais de destino
PRODUCTO PAIS TONELADAS METRICAS (TM) PORCENTAJE (%)
Costa de Marfil 1,673.64 34.1%
Ghana 1,620.00 33.0%
PESCADO CONGELADO Camerun 972 19.8%
Nigeria 540 10.9%
Congo 108 2.2%
TOTAL 4,913.64 100.0%
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Consumo
Nacional

En el ano 2022 producimos 12,763 TM
de productos destinados al consumo en
el mercado peruano. De ellos, 2,932
TM correspondieron a pescado fresco

(jurel vy caballa), 9,771 TM a pescado m— | R
congelado ye0 TM a conservas de ‘a = R R .
pescado comercializadas bajo la marca ~-I———-= ¥
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SE VENDEN
PARA ATENDER EN EL
MERCADO LOCAL
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Adhesiones
y Membresias

Como parte de nuestro rol de ciudadania cor-
porativaresponsable, nosrelacionamos conlas
siguientes organizaciones civiles e iniciativas
para generar valor a partir de nuestras opera-
ClIONes y recursos.

V)

Camara de Comercio de Lima: Gremio
empresarial que promueve el desarrollo de
la libre empresa, facilitando oportunidades
de negocio, brindando asistenciay servicios
e impulsando su competitividad.

Sociedad Nacional de Pesqueria (SNP):
Gremio empresarial que lidera el desarrollo
y ordenamiento de la industria pesquera y
acuicola, combatiendo la pescailegaly pro-
moviendo la sostenibilidad, la innovacion, la
cienciay la proteccion del medio ambiente.

Pacto Mundial de las Naciones Unidas:
Iniciativa promovida por la Organizacion de
las Naciones Unidas para el liderazgo de la
sostenibilidad empresarial en todo el mundo,
alineando sus operaciones y estrategias
con diez principios en derechos humanos,
normas laborales, medio ambiente y lucha
contra la corrupcion.

PESQUERA DIAMANTE S.A.

® Organizacion Internacional de la Harina

y el Aceite de Pescado (IFFO, por sus
siglas eninglés): Organizacion de comercio
iInternacional que representa y promueve
la industria de ingredientes marinos como
productos de alta calidad, alto rendimiento
y sostenible.

Business Alliance for Secure Commerce
(BASC, por sus siglas en inglés): Alianza
empresarialdedicadaapromover un comercio
seguro atraves de altos estandares de segu-
ridad aplicados a la cadena de suministro
global.

Lideres porla Equidad de Género: Iniciativa
liderada por IPAE Accion Empresarial para
promover la equidad de género eny desde
las empresas y organizaciones en el Peru.
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Reconocimientos

Empresas que Transforman 2022: Iniciativa
que busca generary promoverlaadopcionde
iniciativas de Valor Compartidoyreconocera
las empresas que lo vienen implementando,
como aqguellas organizaciones que estan
contribuyendo al desarrollo del pais.

Premio ESG Sostenibilidad: Buscan pro-
mover las mejores practicas alineadas a
los principios ESG (ambiental, social y de
gobierno corporativo, por sus siglas eninglés)
de las grandes empresas del Peru.

Programa Salvamares de la SNP: Busca
cuidar el ecosistema marino vy la sosteni-
bilidad marina. Seguimos trabajando para
contribuir con el cuidado de nuestro mar.

Proyecto Independencia Sostenible
Desarrollo local con economia circular:
Reconocimiento y Sello Distintivo como
empresa circular.

ForolInternacional ZIS Perd: Reconocimiento
por ser una empresa beneficiaria de la
Asistencia Técnica RECP “Uso Eficiente de
Recursos y Produccion mas limpia”.

Reconocimiento BASC: Alianza empresarial
dedicada a promover un comercio seguro
a traveés de altos estandares de seguridad
aplicados a la cadena de suministro global.

PESQUERA DIAMANTE S.A.

Certificaciones

©® GMP+B2 - Produccion de Ingredientes

Alimenticios: Aseguralainocuidad alimen-
taria entodo el proceso de produccionrela-
cionado al Consumo Humano Indirecto (CHI).

GMP+B3 - Comercio: |[deadaparaempresas
que recolectan y almacenan productos
marinos, asi como para los comerciantes.

MarinTrust (antes IFFO RS): El estandar
global de ingredientes marinos para el sumi-
nistro responsable, garantiza la trazabilidad
de la cadena de valor mediante la mejora
del reconocimiento entre los estandares
del Marine Stewardship Council (MSC) vy
MarinTrust.

Friend of the Sea: Certificacion que pro-
mueve la mejor eleccion ambiental en pro-

ductos pesqueros, aplicable a todos los
actores de laindustria de forma transversal.

ISO 14001: Estandar internacionalmente
aceptado para la gestion medioambiental
efectiva.
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Allanzas

© WWEF: El objetivo es disenar e mplementar ® BBVA: Convenio para brindar una nueva

acciones que permitan el monitoreoy mitiga-
cion de la capturaincidental de la pesqueria
de anchoveta industrial, en el marco del
programa de sostenibilidad de la empresa
parapromover la conservacion de nuestros
OC€anos YV la pesca sostenible.

Instituto Humboldt: La finalidad del con-
venio es el respaldo de informacion acustica
recopilada por nuestros barcos pesqueros,
fortalecer lainvestigacion cientificay lainno-
vacion en el sector como base para man-
tener unaactividad pesquera sostenible. Asi
mismo buscamos fomentar la investigacion
para buscar impactos positivos de la vida
submarina, a través de la continua mejora
tecnologica.

ANIQUEM: E| objetivo es gestionar los resi-
duos generados en las instalaciones de
Pesquera Diamante para promover el cui-
dado del medioambiente y Co-financiar la
rehabilitacion de ninos sobrevivientes de
guemaduras.

linea de factoring sostenible para impulsar
practicas sociales y ambientalmente res-
ponsables en su cartera de proveedores.

Ciudad Saludable: El objetivo es gestionar
los residuos generados enlas instalaciones
de Pesquera Diamante para promover el
cuidado del medioambiente y contribuir a
mejorar las oportunidades econdmicasy la
calidad de vida de losrecicladoresy recicla-
doras.




PESQUERA DIAMANTE S.A.

COMPORTAMIEN
ETICO L

COMUNIDADY
PROSPERA

Vision de
sostenibilidad
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AT

Enlinea con nuestro propdsito de contribuir a la nutricién de las personas :ﬁ — Ny g TN S
con nuestros productos, nos esforzamos por mantener operaciones de
forma sostenible, que permitan la generacion de valor a largo plazo para -y o Ny Y _ : !
todos nuestros grupos de interés. Dicho proceso toma en cuentalos aspectos L [ AN AP ) QB s =R WA \samwe K - B
ambientales, sociales y de gobernanza de nuestro negocio, asi como los A w d L o T |
requisitos legales aplicables al mismo, ademas de otros asumidos de forma
voluntaria. Entre ellos, destacamos los Diez Principios del Pacto Mundial de

las Naciones Unidas y los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Diez Principios del Pacto Mundial de la ONU

n s IGUALDAD TRABAJO DECENTE 1 ALIANZAS PARA
DE GENERO Y CRECIMIENTO LOGRAR
i E ECONGMICO LOS OBJETIVOS

DERECHOS MEDIO LUCHA CONTRA

HUMANOS TRABAJO AMBIENTE LA CORRUPCUON
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Nuestro compromiso con la sostenibi-
lidad se materializa en una Politica de
Sostenibilidad, aprobada por nuestro
Gerente General, que establece los
siguientes cinco principios a la cultura
corporativa.

@ Respeto al ambiente y al ecosistema marino

Procesamos proteinas y alimentos marinos de
una manera sostenible respetando el ecosistema
marinoy disminuyendo nuestros impactos ambien-
tales, a través de la continua mejora tecnologica.

Abastecimiento responsable

Buscamos proveernos de materia prima, bienes
y servicios de una cadena de proveedores res-
ponsable con la sociedady el medio ambiente.

Condiciones laborales y respeto
alos Derechos Humanos

Promovemos la diversidad, el respeto alos dere-
chos humanos, un lugar seguro para trabajary el
crecimiento personal para nuestros trabajadores.

Comportamiento ético

Nuestro comportamiento empresarial se basa
en altos estandares éticos y en el cumplimiento
irrestricto de los requisitos regulatorios aplica-
bles y otros asumidos de forma voluntaria por la
Companiia.

Comunidades prosperas

Mejoramos la calidad de vida de las comunidades
en las que vivimos y operamaos.

Estos principios se materializan de forma directa e indirecta
mediante programas de impacto social como el voluntariado
corporativo, donaciones, apoyo a las familias de nuestros tra-
bajadores, ademas del proyecto Tambos Pesqueros Diamante,
ubicados en Ayacucho y Huanuco. Ademas, como parte de
la Asociacion de Productores de Harina y Aceite de Pescado,
fortalecemos nuestra relacion con las comunidades locales,
iInterviniendo para aportar a su bienestar.

Para orientar la ejecucion de dichos programas, contamos
con un Plan de Sostenibilidad para el periodo 2021-2023,
donde se alinearon nuestros cinco compromisos en materia
de sostenibilidad con los temas materiales identificados para
la organizacion. Ademas, este Plan contiene los siguientes
objetivos estrategicos para cada compromiso.
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Grupos de Interés

(GRI 2-29)

Enelano 2022, seidentifico, clasifico y priorizO  entrevistas con |os principales responsables y
a los siguientes grupos de interés, a través de  grupos focales de los diferentes sectores.

Grupos de Interés y Mecanismos de Comunicacion

Grupo de Interés Frecuencia y Mecanismos

Accionistas Diaria. Memoria Anual, Sitio web, Redes sociales, Mailings, Reporte de
Sostenibilidad (SNP y propio) y revista Bitdcora Diamante.

Colaboradores Diaria. De forma digital y presencial. Memoria Anual, Reporte de Sostenibilidad,
Redes Sociales, Sitio web, revista Bitacora Diamante, Mailings, TV Diamante,
Murales, Comunicacion en cascada, Grupos de WhatsApp, Podcast Zarpando,
programas Facilitadores, Cercay Te Escucho.

Estado Bajo demanda. Virtual. Memoria Anual, Sitio web, Redes Sociales, y Reporte de
Sostenibilidad.

Gremios Mensual. De forma digital y presencial. Mesas de Dialogo y Trabajo, y
Participacion en Comités con Gremios.

Comunidad Diaria. De forma fisica. APRO y Reuniones con Actores locales.

Proveedores Diaria. De forma digital y presencial. Mailings, Programas de desarrollo de
proveedores.

Clientes Por temporadas. De forma digital y presencial. Visitas y ferias sectoriales.

Armadores Semanal. De forma presencial. Ferias, Visitas y Dialogo permanente.
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Materialidad

(GRI 3-1, 3-2)

Enel 2022, revisamos el analisis de materialidad
correspondiente al periodo 2021, a partir del
estudio de objetivos y resultados de los temas
materiales, por medio de talleres y entrevistas
a representantes de cada grupo de interés. Se
utilizaron como herramientas al Estudio del
estandar sectorial del GRI, y a los Objetivos de
Desarrollo Sostenible.

El proceso que empleamos para realizar el ana-

5.00
lisis de materialidad fue el siguiente:
@ 3 ©o

Inocuidad alimentaria

Compras responsables

Diversidad e Igualdad de Oportunidades
Gestion Etica 'y de Anticorrupcion
Contribucién a comunidades locales
Pesca sostenible

Emisiones GElI

Condiciones laborales decentes
Innovacién

Gestion de la energia

Gestion del Agua

Salud y seguridad ocupacional
Capacitaciony desarrollo profesional
Gestion de residuos

Transparencia empresarial

4.00 .
@ Identificar los temas iniciales de o g@
sostenibilidad

0o N o o A WON -

3.00 Y

2.50 \
2.00 \

1.50

- ©
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<2> Identificar los temas de sostenibilidad
relevantes parala empresa

-
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.
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<3> Identificar los temas relevantes de

Expectativas de Grupos de Interés

sostenibilidad paralos grupos de 1.00 13 E‘.‘félﬁiff;?fdiii.‘i‘;ra““’
interés prioritarios para la empresa 18 Generacion de empleo
0.50 19 Contaminacion del mary bahia
20 ComprasLocales
@ Desarrollo y validacion de temas 0.00
materiales 0.00 0.50 1.00 1.50 2.00 2.50 3.00 3.50 4,00 4,50 5.00

Impactos de sostenibilidad



REPORTE INTEGRADO 2022

Pescamos y
producimos
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Produccion y Comercializacion:
“Trabajando con excelencia y
ilidad operacional”

(GRI 2-6)

Operamos bajo un enfoque de pesca respon-
sable, con excelencia y agilidad operacional,
velando porla sostenibilidad del recurso marino.
Nuestra Gerencia de Producciontiene entre sus
roles la deteccion de todo elemento que pueda
alterar el cumplimiento de nuestros planes pro-
ductivos, adecuando agilmente parametros de
procesamiento ante cambios fisicos, quimicos
y biologicos de la materia prima que recibimos
en nuestras plantas, de diferentes zonas de
pescay condistintas poblaciones, tallas, entre
otros factores.

Durante el 2022 nos enfrentamos a distintos retos
productivos, como la extraccion de Anchoveta
procedente de distintos cardumenes, con mayor
cantidad de aguay cenizas en su composicion,
pero menor contenido de grasa y proteina —
estos ultimos, componentes fundamentales de
nuestro negocio de Consumo Humano Indirecto
(CHI). Nuestro equipo humano, altamente cali-

ficado garantiza que las adecuaciones en el
proceso productivo sean precisasy se norma-
licen en elmenor tiempo posible, obteniéndose
productos lo mas uniformes en caracteristicas
intrinsecas vy, a la vez, estables en su vida util
futura. Ademas, las estrechas coordinaciones
con el area Comercial permitieron planificar la
produccion de lotes bajo pedido, como la harina
que lleva como antioxidante al BHT/BHA. Esta
informacion fluida también nos permite regular
los procesos de reduccion, privilegiando 1o0s
margenes y rentabilidad del negocio.

La produccion del ano 2022 tuvo un aporte
importante delas operaciones en plantaMollendo
(cuota Sur), la misma que al tener mayor conti-
nuidad de pesca conrespecto aanos anteriores,
le permitio mejorar su performancey eficiencia,
bajar la relacion P/H y reducir consumos.

25
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El negocio de Consumo Humano Directo (CHD)
tuvo operaciones productivas durantelos primeros
meses delano. Nuestraflota propia abastecio de
Jurel y Caballa a nuestra planta de productos
congelados y también asegurd materia prima
paralos pedidos de productos enlatados.

Es importante senalar que el compromiso de
seqguir buenas practicas de impacto medioam-
bientaly socialtambiéninvolucraanuestra cadena
de suministro, con proveedores de todo tamano,
ybajo untotalde 1280 empresas activasal cierre

del 2022. Lamayoria de ellas (92%) se encuentran
enlasregiones de Limay Callao, mientras que el
8% restante opera en nuestras operaciones de
Mollendo, Pisco, Supe y Malabrigo. Con todas
ellas establecemos relaciones de largo plazo,
involucrandose en distintas iniciativas que les
permitan fortalecerse y mejorar.

SE OBTUVO UNA
PRODUCCION TOTAL

DE 106,645 TONELADAS
DE HARINA Y 8,164
TONELADAS DE ACEITE.
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Estaproduccionde harina de pescado significo un
26% menos quelo obtenidoenel 2021y un 11%

menos que en el 2020; debido principalmente a

con condiciones oceanograficas y bioldgicas
contrarias para la extraccion del recurso.

lamenor cantidad de materia prima capturada en
ambas temporadas de pesca del Centro-Norte,
con fechas tardias de inicio de temporada (si las
comparamos con campanas de pesca de afos
pasados) lo cual nos afecta, por encontrarnos

Sobre los volumenes generados por las plantas
enel2022,tenemos que Supe hizo el 26.3% dela
produccion de harina, seguido del 25.8% hecho
por Malabrigo, un 22.6% de Callao, 13.7% de
Piscoy 11.5% de Mollendo.

Harina Producida

2020

2021

2022

8.94% x

22.71%

19.08%

49.27%

25.64%

20.05%

4.46%

6.84% \ ‘

43.01%

13.75%

22.63%

11.50%
50% 25.81%

26.32%

119.35 mil

144.62 mil

106.65 mil

@® Malabrigo

® Supe @ Callao Pisco

Mollendo
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Enel 2022, la produccion total de aceite de pescado fue de 8,164 tone-
ladas, un 56% menos conrespectoal 202 1; debido a una condicion mas
magray atipica de la Anchoveta. Entérminos de rendimiento del pescado,
considerando las cinco plantas de procesamiento, nuestro factor de

conversion Pescado/Harina (P/H) total del ano 2022 fue de 4.12,y el ren-
dimiento anual de aceite fue de 1.86%. Finalmente, nuestro rendimiento
global (harina + aceite) del ano 2022 alcanzo el 26.10%, 1.2% por debajo

delano 2021.

P/H por aino

2019 2020 2021 2022

Rend Ac T por anho

3.98% 1.86%
3.00%

2019 2020 2021 2022

Rend Glob por ano

26.10%

27.29%

2019 2020 2021 2022

28.27%
26.64%
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Por tercer ano consecutivo se demuestra que es
posible mantener un bajo P/H, enesta oportunidad
de 4.12 apesar delas condiciones diferentes de
la Anchoveta, indicador clave para gestionar la
producciony rentabilizarla empresa. Los factores
P/Hmas bajos del 2022 fueron obtenidos porlas
plantas de Malabrigo y Callao con 4.10, y Pisco
con4.13,lo cual se debe alas mejoras continuas
gue venimos aplicando en el proceso productivo,
sobre todo en la recuperacion secundaria de
solidos en la zona del PAMA.

Conrespecto alaceite de pescado (aceite crudo
+aceite derecuperacion PAMA), la produccion de
8,164 toneladas en elano significd unrendimiento
del 1.86% con respecto al pescado recibido.

% Rendimiento - Aceite (Aho 2022)

3.0% -

2.03% 2.00%

2.0% - 1.81% 1.82% 1.86%
1.65%

1.5% A

1.0%

MALABRIGO SUPE CALLAO PISCO MOLLENDO DIAMANTE

PH/-Harina (Aho 2022)

4.16
415 413 412
4.10 4.10

MALABRIGO SUPE CALLAO PISCO MOLLENDO DIAMANTE

Los indicadores historicos de rendimiento nos
muestran que, en los Ultimos tres anos, hemos
tenidolos PP HmMas bajos dela historia de Diamante,
|0 que reafirma un trabajo orientado a la mejora
continuay a la eficiencia.

PH/-Harina vs % Rendimiento — Aceite

460 - - 6.00%
455 L 5.50%
450 | 470% - 5.00%
445 r 450%
440 - 4.00%
435 - 3.50%
S a30

425

- 3.00%
r 2.50%

PH- Harina
% Rend - Aceite

420 F 2.00%

415 r 1.50%

410 r 1.00%

412 ’ 4.12
4.05 r 0.50%

4.00 0.00%
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

—&—P/H-Harina —4—% rend - Aceite
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Durante el ano 2022, el consumo del combustible para calderos (principal
componente del costo de procesamiento) obtuvo unratio de 43.32 galones
equivalentes de petroleo residual 500 por tonelada de harina versuslos 43.08
y 44.27 galones/t HP, obtenidos en el ano 2021 y 2020 respectivamente;
a pesar de no haber tenido continuidad de abastecimiento de Anchoveta,
gue es cuando se alcanzan las economias de escala.

Ratio R500 por aio

46.35 44.27 43.08 43.32

unn

2019 2020 2021 2022

Como se menciono en el capitulo anterior, nuestra produccion de pro-
ductos para el CHI tiene por destino principal el mercado internacional,
destacando paises como Chinay Ecuador.

Principales Ventas de CHI, por producto y pais

PRODUCTO VENTA ANUAL (USD)
Harina 71,835,292.73
Ecuador Harina y Aceite 12,291,538.03
Peru Harina y Concentrado Soluble 9,092,482.39
Peru Aceite 16,699,493.00
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Productos de Consumo Humano

Directo (CHD)

En el ano 2022, la cantidad de materia prima
recibida para productos de CHD fue de aproxi-
madamente 13,344.68 toneladas, enteramente
proveniente de nuestra flota, y compuesta por
Jurel y Caballa, principalmente. De o recibido,
se vendieron 2,607 toneladas al mercado como
pescado fresco, en proporciones aproximadas
de 96% Jurel, 2% Caballa'y 2% Bonito.

En lo referente a la produccion de congelados,
en el 2022 se procesaron 19,774 toneladas, de
las cuales 10,251 toneladas (51.8%) correspon-
dieron a produccion propia y 9,523 toneladas
(48.2%) a produccion de terceros; conimportante
incremento de los servicios de produccion que
brindamos a otras empresas en nuestra planta
de congelados.

Fresco
Especie
Mes - Total TM
Jurel Caballa Bonito

Enero 2,507 60 39 2,607
Febrero - - - -
Marzo - - - -
Abril - - - -
Mayo - - - -
Junio - - - -
Julio - - - -
Agosto - - - -
Setiembre - - - -
Octubre - - - -
Noviembre - - - -
Diciembre - - - -
Total TM 2,507 60 39 2,607

Produccidén de congelados

12,000

10,251

9,623
10,000

8,000

6,000

4,000

2,000

Callao-PD Callao-CE
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La produccion de enlatados del afio 2022 fue de 25,856 cajas (48 latas
por caja, cada lata de 2 libra), de las cuales el 74% fueron conservas de
Caballa, y el 26% corresponde a conservas de Jurel; principalmente en
la presentacion de trozos en aceite vegetal, como liquido de gobierno.

Jurel Caballa
Mes Trozos en aceite vegetal | Trozos en aceite vegetal | Filete en aceite vegetal | Total (cajas)

1/2Lb 1/2Lb 1/2Lb
Enero — - — -
Febrero — 2,584 — 2,584
Marzo - - - -
Abril - - - -
Mayo = = = -
Junio - 510 - 510
Julio - - - -
Agosto = 7,998 = 7,998
Setiembre 6,723 3,894 4,146 14,763
Octubre - - - -
Noviembre - - - -
Diciembre - - - -
Total (cajas) 6,723 14,986 4,146 25,856

En resumen, la produccion CHD del 2022 se consolida en el siguiente

cuadro:
Fresco (TM) Congelados (TM) Conservas (CJ)
Callao Callao-PD Callao-CE Callao (Maquila)
2,607 10,251 9,523 25,856
2,607 19,774 25,856

Nota: Callao PD: Produccion de congelados para Pesquera Diamante /Callao CE: Produccion

de congelados pars Clientes Externos
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Calidad e Inocuidad
Alimentaria

(GRI 3-3: INOCUIDAD ALIMENTARIA) (GRI 416-1, 13.10.1)

Enlinea connuestro compromiso de pescar,pro-  salud y seguridad de nuestros clientes, medio
cesarycomercializaringredientes marinosy pro-  ambiente yabastecimiento de pescaresponsable.
ductos hidrobioldgicos de alta calidad, contamos  Todos ellos enbase a un modelo de gestion sos-
con objetivosy politicas deinocuidadalimentaria,  tenible comprometido con ocho principios:




Para cumplir dichos compromisos, estable-
cimos un sistema de mas de 325 manuales,
politicas, procedimientos, instructivos y for-
matos en materia de calidad y ambiente, abor-
dandoaspectos como la disposicion de residuos
solidos, control de materia prima, materiales
e insumos en distintas etapas, calibracion de
equipos industriales, seguridad del agua, pre-
vencion de contaminacion cruzada, trazabilidad,
analisis de peligros fisicos, quimicos, microbio-
|0gicos y biologicos, puntos de control critico,
analisis de superficies vivas e inertes, entre otros.

Con estos ochos principios vamos mas alla del
cumplimiento de las normas nacionales esta-
blecidas por entidades gubernamentales como
el Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion
Ambiental (OEFA), el Ministerio de la Produccion
(PRODUCE), el Organismo Nacional de Sanidad
Pesquera (SANIPES), y la Direccion General de
Capitanias y Guardacostas del Peru (DICAPI).
Apuntamos hacia la mejora continua y la efi-
clencia, la excelencia operativa en un marco de
sostenibilidad.

PESQUERA DIAMANTE S.A.

Enelano 2022, casiun 50% del total de la produccion de harina fue califi-
cada como alta calidad (Super Prime + Prime) equivalente a 2,134 rumas
(@prox. 106,700 toneladas de harina).

Calidad de Harina 2022

11% 39% 1% 11% 38%

Super Prime Prime Taiwan Thailand Estandar

Planta Malabrigo obtuvo el 75% de su harina con calificacion de alta calidad
(Super Primey Prime), seguida de Callao (56%), Supe (35%) y Pisco (28%).
Planta Mollendo hizo el 44% de alta calidad en su produccion de harina
de pescado. Planta Malabrigo contribuyd con el 37% de este volumen
de harina de alta calidad (399 de las 1067 rumas de Super Prime + Prime),
seguido de Callao con el 26% Yy Supe con el 19%.

Malabrigo Supe Callao Pisco Mollendo Total

Calidad SGS SGS SGS SGS SGS SGS
Rumas % Rumas % Rumas % Rumas % Rumas % Rumas %

Super Prime 119 22.2 22 39 54  11.02 8 3 30 12.1 233 109
Prime 280 52.3 177 31.2 222 4531 76 26 79 319 834 39.0
Taiwan 14 2.6 2 0.4 2 0.41 0] 0] 1 0.4 19 0.9
Thailand 79 14.8 49 8.6 72 14.69 27 9 17 6.9 244 11.4
Estandar 43 8.0 317 55.9 140 2857 185 63 121 48.8 806 37.7
Total 535 100.0 567 100.0 490 100.0 296 100 248 1000 | 2134 100.0




REPORTE INTEGRADO 2022

(FB-PF-260A.2.)

Durante el 2022 se realizaron 64 auditorias,
iInternas y externas, para la mejora continua de
nuestros sistemas de gestion de inocuidad,
calidad,ambientey pescaresponsable entodas
nuestras sedes, ademas de analisis microbio-
|0gicos a cada unidad producida de harina y
aceite de pescado, inspecciones adicionales de
limpieza de equiposy de personal para prevenir
contaminacion conforme las exigencias de los
marcos de la industria (GMP+B2/B3, HACCP),
fiscalizacion de procesos basados en riesgos
establecidas por SANIPES y autoridades de
mercados destino de nuestros productos —
sobre todo aquellos pertenecientes a la Unidon
Europea, ademas de certificaciones de pesca
responsable y sostenible (MarinTrust, Friend of
the Sea). Nuestra planta de Pisco es también
auditada bajo lanorma ISO 14001

(GRI 416-2)

Para evaluar la efectividad de nuestras medidas
de inocuidad y calidad, revisamos |os indica-
dores de No Conformidad (NC) indicados en
las auditorias antes descritas, realizadas por
autoridades nacionalesy certificadores interna-
cionales.Enel 2022, elnumero de indicadores de
No Conformidad se redujo enun 25% para todas
nuestras sedes, resultado de las medidas correc-
tivasy preventivas implementadas. Ademas, de
los 153 planes de accionrealizados para nuestro
sistema de gestion de calidad y ambiente, el 93%
se gjecutaron al cierre del ano.

La capacitaciényformacion constante de nues-
tros trabajadores en herramientas de gestionde
calidad y ambiente hizo posible que distintas
herramientas del sistema de gestion se utilicen
y pongan en practica. De este modo, todos los
procesos de nuestra empresa que aportanala
calidad e inocuidad de nuestros productos, asi
COMO a minimizar nuestro impacto negativo en
el ambiente, estan constantemente sujetos a
innovaciones que los hacen cadavezmas solidos
en el corto y largo plazo.
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(GRI 13.10.4) (SASB FB-MP-250A.2)

Del lado de nuestros proveedores criticos de
nuestros productos CHD y CHI, iniciamos en
mayo un proceso de homologacién a cargo
de personal interno y externo. Al cierre del afo,
el proceso tiene un avance cercano al 90%,
identificandose que un sistema de gestion de
calidad y ambiente con controles y procesos
claros facilita la mejora continua en nuestros
proveedores.

Con este conjunto de iniciativas, el enfoque de
calidad y mejora continua, concebido desde
nuestra alta gerencia a traves de la interaccion
con otras empresas enlos comités de Calidady
Ambiente de la Sociedad Nacional de Pesqueria,
se hace tangible en cada detalle de nuestras
operaciones gracias alos comités de calidady
ambientales, los equipos HACCP de cada sede,
y los trabajadores que finalmente gjecutan los
lineamientos y politicas.

S
%
e WY \Q
|
! 3"“




REPORTE INTEGRADO 2022 PESQUERA DIAMANTE S.A.

Nuestros
productos

HARINA DE PESCADO

Producto industrial hidrobioldgico producido principalmente a partir de la especie
Engraulis ringens (Anchoveta) y Anchoa nasus (Anchoveta blanca), la cual es sometida
a coccion, prensado, secado, enfriado, molienda, envasado y almacenado, con alto

contenido de proteina, bajo contenido de humedad y grasa, libre de salmonella,
shigellay enterobacterias.

Clasificamos a nuestros productos entres lineas:
congelados para el consumo humano, aceite
de pescado para el consumo humano, harinay
aceite de pescado para el consumo animal.

ACEITE DE PESCADO

Subproducto de la harina de pescado, obtenido de la grasa de la materia prima,
principalmente de la anchoveta, a la que se le ha separado el agua y los solidos por
Procesos mecanicos. Tiene aspecto viscoso, de color amarillo/marron claro y olor
caracteristico de acuerdo con la frescura del pescado, con contenido de omegas 3.

CONGELADOS

Nuestros productos principales para congelados son derivados del trachurus murphyi

(jurel) y scomber japonicus (caballa), procesados como pescado entero congelado
por cajas de congelado por 20 kilos.

PESQUERA DIAMANTE CONSERVAS

Nuestro producto principal para conservas son los derivados de trachurus murphyi

(jurel) y scomber japonicus (caballa) en presentaciones de latas de 2 libra en aceite
por cajas de 48 unidades.

STEAM DRIED
FISHMEAL
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Certificaciones

(SASB FB-PF-270A.2.) (SASB FB-PF-250A.1/FB-MP-250A.1.)

Al cierre del 2022, nuestras plantas cuentan con responsable, garantiza la trazabilidad de la
las siguientes certificaciones de calidad: cadena de valor mediante lamejora delreco-
nocimiento entre los estandares del Marine

® GMP+B2 - Produccion de Ingredientes Stewardship Council (MSC) y MarinTrust.
Alimenticios: Asegura la inocuidad alimen-  ® Friend of the Sea: Certificacion que pro-
taria entodo el proceso de produccionrela- mueve la mejor eleccion ambiental en pro-
cionado al Consumo Humano Indirecto (CHI). ductos pesqueros, aplicable a todos los
GMP+B3 - Comercio:ldeada para empresas actores de laindustria de forma transversal.
que recolectan y almacenan productos ISO 14001: Estandar internacionalmente
marinos, asi como para los comerciantes. aceptado para la gestion medioambiental

MarinTrust (antes IFFO RS): El estandar global efectiva.
de ingredientes marinos para el suministro

Si bien Pesquera Diamante no cuenta con una certificacion de la Iniciativa
Mundial de Seguridad Alimentaria (GFSI, por sus siglas en inglés), hemos
comenzado con laimplementacion de lanorma BRCGS Food V9 en nuestra
sede Callao.



SOBRE NUESTRAS NO CONFORMIDADES

Durante el 2022 registramos no conformidades
menores (leves), mismas que pudieron originarse
porincumplimiento de un requisito sin afectar la
capacidad de nuestros sistemas de lograr una
produccioninocuay de alta calidad. Describimos
las no conformidades menores identificadas por
auditorias externas, segun planta.

Reduccién
Planta No con respecto
conformidades al afio
anterior

Certificacion(es)
auditadas

GMP+B2, Marin Trust, FOS,
SANIPES

GMP+B2, ISO 14001, Marin

Callao CHI:9/CHD: 13 -

H - 0,
Pisco 10 41% Trust, FOS, SANIPES
GMP+B2, Marin Trust, FOS
-1079 ' ' '
Mollendo 6 107% SANIPES
. GMP+B2, Marin Trust, FOS,
Malabrigo 41 - SANIPES
Supe 7 3 GMP+B2, Marin Trust, FOS,
up SANIPES
Lima 0 -100% GMP+B3

Es importante senalar que el total de no con-
formidades de auditorias externas de calidad
y ambiente reportadas en nuestras plantas es
un 18% menor al registrado en el ano 2021. En
el caso de Mollendo, la reduccion es del 73%,
producto de auditorias externas del sistema
de gestion de calidad y ambiente. En el caso de
Callao, la reduccion es del 40%.
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Producto de las auditorias internas y externas se
generaron 152 solicitudes de acciones correc-
tivas, que se componen en planes de accion que
contribuyen alamejora de los procesos entodas
las sedes. Contamos con procedimientos de veri-
ficacion que, en conjunto con la mejora continua,
fortalece laconfianza ennuestro sistemahaciendo
uso delas enauditorias internasy externas atodo
nuestro sistema integrado de gestion.

Todo este esfuerzo por certificar nuestros sistemas
de gestidon se va soportando en un programa de
capacitacionesalolargo de cadaano, basadosen
el espiral de mejora continua, Aprendizaje perma-
nentey enlabusqueda constante de laExcelencia.

(SASB FB-PF-270A.3, FB-PF-270A.4.)
(GRI 13.10.5) (SASB FB-PF-250A.3.,
FB-PF-250A.4, FB-MP-250A.3)

No hemos registrado incidentes de no confor-
midad con respecto a la normativa y/o regla-
mento vigente para el etiguetado y marketing de
nuestros productos. De igual modo, no hemos
tenido incidentes que hayan ameritado el retiro
de alguno de nuestros productos del mercado.

PESQUERA DIAMANTE S.A.
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Gerencia de Flota

(GRI 13.13.1, 13.13.2, 13.13.3)

EMBARCACIONES

Nuestras embarcaciones cuentan con un kit
antiderrames, que nos permite responder rapi-
damente ante contingencias, siempre en con-
cordancia conlasinstrucciones que nos brinde
la autoridad maritima.

Aplicamos principios de economia circular a
la chatarra proveniente de nuestras embarca-
ciones, clasificando los residuos, buscando vias
para su reaprovechamiento.

Caracteristicas de las embarcaciones

Eslora 42 m
Manga 9.10m
Puntal 4.30m

Motores principales EMD, Caterpillar (CAT), General Electric (GE)

Grupos electrogenos Caterpillar o Perkins
Radar Furuno
Ecosondas semicientificas Simrad
Sonares Furuno
Redes Convencionales de cerco y con sistema Petrel
Capacidad promedio de bodega 44545 m3

Consumo Humano Directo (CHD)

CANTIDAD DE EMBARCACIONES OPERATIVAS EN EL

1

EMBARCACIONES

2 DE ELLAS CON PERMISO PARA LA PESCA DE ATUN
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CUMPLIMIENTO DE CUOTA

Consumo Humano Indirecto (CHI)

ZONA CENTRO - NORTE 1ERA TEMPORADA DE PESCA 2DA TEMPORADA DE PESCA
Fecha de captura 4/05/2022 23/11/2022
Cuota global autorizada 2,792,000 2,283,000
Cuota Pesquera Diamante autorizada 237,330 189,391
Cantidad de TM de captura propia 186,309 101,755
Cantidad de TM de compra a terceros 65,101 49,139
Captura total 251,410 150,894
ZONA SUR 1ERA TEMPORADA DE PESCA 2DA TEMPORADA DE PESCA
Fecha de captura 7/01/2022 7/07/2022
Fecha de término 30/06/2022 31/12/2022
Cuota global autorizada 486,500 486,500
Cuota Pesquera Diamante autorizada 27,805 41,068
Cantidad de TM de captura propia 0 4,887
Cantidad de TM de compra a terceros 36,673 8,388
Captura total 36,673 13,274
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Consumo Humano Directo (CHD)

CONCEPTO

CAPTURA DE JUREL Y CABALLA

Cantidad de TM de captura propia

Cantidad de TM de compra a terceros

13,345
0

CAPTURA DE JUREL

Cantidad de TM de captura propia 11,264

Cantidad de TM de compra a terceros 0

VARADERO Y ASTILLERO FERROLES

Nuestro Astillero/Varadero Ferroles esta orien-
tado al mantenimiento de la flota propia y tam-
bién de naves de armadores terceros, asicomo
en la Construccion Naval y Modificaciones

Estructurales de embarcaciones para nuestra
flota. El Astillero tiene una capacidad instalada
que le permite ejecutar todas las principales
actividades que se realizan en una carena de
una embarcacion, tales como:

L R IR BR IR BR BB

999

Varaday desvarada

Limpieza de casco e hidrolavado
Calibraciondel cascoy ensayos no destructivos
Trabajos de caldereriay soldadura
Trabajos de arenado y pintado
Mantenimiento de valvulas, tuberiasy manifolds
Desmontaje y mantenimiento del sistema de
propulsiony gobierno

Flushing de los Sistema de Enfriamiento.
Mejoras en los Sistemas de Acomodacion
Otros
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A lo largo de su historia, el Astillero ha desa-
rrollado diversos proyectos de modificaciones
estructurales con nuestra propia ingenieria y
con el apoyo de estudios hidrodinamicos de
empresas extranjeras reconocidas. Con ello,
aseguramos las principales caracteristicas de
una buena embarcacion: estabilidad, velocidad
adecuada, bajo consumo de combustible, dis-
tribucion funcional y estructura general acorde
con las reglas de clasificacion.

En el mes de abril se iniciod la construccion de
unaembarcacionde 592 m3con RSW en nues-

Caracteristicas

tras instalaciones. El proyecto, denominado
‘Diamante 1.", tiene unavance del 42% al cierre
del ano.

Asimismo, las instalaciones del Astillero siempre
estan en constante mejora para ofrecer servicios
Optimos, contar con sistemas de seguridad que
Nos permitan trabajar bajo mejores estandares,
sistemas contraincendio de primer nively ampliar
Su capacidad instalada con nueva maquinaria,
para estar alaaltura de las necesidades opera-
tivas del patio de maniobras donde se realizan
los trabajos.

Capacidad de levante con carreta 800 Ton
Eslora maxima de naves: 50m
Calado maximo de naves 4m
Manga maxima de naves 125m

PESQUERA DIAMANTE S.A.

Permisos Otorgados

Licencia de Operacion Astillero Ferroles 023-2014/L: para desarrollar
actividades de construccion y reparacion de naves mayores 1556.81 de
arqueo bruto en la categoria A-AN1, en material convencional acero naval,
en lajurisdiccion de la Capitania de Puerto del Callao.

Licencia de Operacion Astillero Ferroles 005-011016/L: para desarrollar
actividades de construccion y reparacion de embarcaciones en material
no convencional en madera o fibra de vidrio, hasta 500 unidades de arqueo
bruto, en la categoria A-NC-1, en la jurisdiccion de la Capitania de Puerto
del Callao.

Licencia de Varadero Ferroles 017-2015/L: para desarrollar actividades
de varado y desvarado de naves mayores de 372.16 de arqueo bruto, en
la categoria V-1, en la jurisdiccion de la Capitania del Puerto de Callao.
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Innovacion

La innovacion en Diamante esta enfocada en
lograr la diversificacion de nuestros productos,
la mejora continua en su fabricacion, asi como
un mayor valor agregado al mismo — sin des-
cuidar el equilibrio con el recurso bioldgico.
Aportando a la investigacion y exploracion de
oportunidades paranuevos productos a partir de
recursos como laanchoveta, el jurely la caballa.
Asimismo, cuenta con equipamiento como redes
biologicasy ecosondas, que se implementan en
nuestras embarcaciones para tomar muestras
y posteriormente analizarlas.

La innovacion también esta presente en nues-
tras acciones de preservacion del recurso y
sostenibilidad, como en las alianzas con insti-
tuciones reconocidas como el Fondo Mundial
para la Naturaleza (WWF por sus siglas eninglés)
y el Instituto Humboldt de Investigacion Marina
y Acuicola (IHMA).

Finalmente, hemos participado como exponentes
en eventos cientificos nacionales e internacio-
nales, y contamos con una publicacion en una
revista de tres proyectos cientificos desarro-
lados con nuestra Flota.

NUESTRA AREA

DE INNOVACION
TECNOLOGICA TRABAJA
PARA LOGRAR LA
DIVERSIFICACION DE
NUESTROS PRODUCTOS,
LA MEJORA CONTINUA
EN SU FABRICACION, AS|
COMO UN MAYOR VALOR
AGREGADO AL MISMO.
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Mision, Vision y

Proposito

<
D

WEA NN

Mision

Brindamos alimentacionatravés de pro-
ductos saludables y de alta calidad, en
base aunmodelo de gestion sostenible
y eficiente, impulsado por el talento.

Vision

Ser reconocidos en la industria por
ofrecer nutricion a través de ingre-
dientesy productos hidrobioldgicos de
alta calidad, satisfaciendo a nuestros
clientes.

Proposito

Contribuimos a la nutricion de las per-
sonas en elmundo, al producir alimentos
saludables de origen marino.




Integridad

Actuamos de manera honesta, ética
y coherente. De esta forma, genera-
remos un clima de confianza en nuestro
entorno.

Aprendizaje
Respeto Permanente

Valoramos y reconocemos los dere- Somos humildes para escuchar vy
chos vy la dignidad de las personas, aprender de todos. Trabajamos en
tanto dentro como fuera de laempresa, equipo y reconocemos las oportuni-
teniendo una actitud abierta a la diver- dades de mejora en un entorno cam-

sidad. biante, con miras a lograr las metas
empresariales.

Excelencia

Estamos comprometidos conlos obje-
tivosylos implementamos con simpli-
cidad, rapidez, calidady seguridad. Nos
cuestionamaos para proponeracciones
gue nos permitan alcanzar resultados
sobresalientes.
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Desempeno

CCONOIMICO

(GRI 201-1, 201-4, 13.22.1)

Gracias a las eficiencias operativas presentes
en todas las etapas del negocio, en el 2022,
Pesquera Diamante logré alcanzar unarenta-
bilidad mayor ala proyectada. Dicho resultado
fue, ademas, producto de una serie de politicas
y COmMpromisos enla gestion de nuestra conta-
bilidad, presupuesto, planificacion, inversiones,
comprasy produccion sostenible.

Para evaluar nuestro desempeno econdomico,
NOS guiamos de proyecciones e indicadores
como el EBITDA generaly porlinea de negocio,
utilidad neta, margen neto, rendimiento de
capital y activos, ratio de apalancamiento, entre
otros. Ademas, monitoreamosy auditamos |los
costos de operacion durante latemporada de
pesca, costos fijos, los controles de consumovy
precios de nuestros insumaos para la extraccion,
produccion vy distribucion. Dichos resultados
son comparados con nuestros objetivos por

periodo, gerencia vy jefatura, establecidos al
inicio de cada ano.

Durante el 2022, adaptamos nuestro negocio
para compensar la falta de materia prima en la
zonanorte del pais mediante la compraaterceros
enlazona sur. Se detectaron oportunidades de
mejora en nuestros procedimientos para agilizar
la capacidad de respuesta a inconvenientes
operativos, asicomo aincrementos enlos pre-
cios de combustible e insumos principales. En
paralelo, el incremento de los precios interna-
cionales de la harina y aceite de pescado nos
permitid mitigar los efectos adversos. En el caso
de los productos para CHD, el escaso volumen
de biomasa nos llevo a potenciar el negocio de
servicios prestados a terceros como alquileres
de sala, almacenamiento de productos conge-
lados y servicio de maquila.
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(Gobierno Corporativo

Pesquera Diamante cuenta con una politica de Gobierno Corporativo que establece las responsa-
bilidades y funciones de los érganos de gobierno, formuladas en base a buenas practicas a nivel

nacional e internacional.

Estructura
y composicion

(GRI 2-9, 2-10, 2-11, 2-17)

JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS

Es la maxima instancia de decision en la com-
pania. Entre sus funciones se encuentran elegir
al Directorio, modificar los estatutos de la orga-
nizacion, aprobar su gestion socialy resultados
financieros cada ejercicio, designar sus auditores
externos, entre otros.

DIRECTORIO

Es la maxima autoridad de administracion de Ia
empresa. Entre sus responsabilidades se encuen-
tran definir los riesgos a asumir por la empresa,
aprobar la estrategia corporativa, objetivos y
planes de accion, aprobar los presupuestos
anuales y los planes de negocio y controlar su
implementacion, entre otras acciones de cum-
plimiento, control y evaluacion de gestion.

Nuestro Directorio tiene seis integrantes, 83.34%
de ellos de genero masculinoy 16.67% de
género femenino, todos ellos mayores de 50
anos. Cuenta con miembros representantes
de los accionistas, asi como con directores
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independientes, cuya experiencia profesional
esta vinculada a nuestra actividad. La formacion
equilibrada de este 6rgano de gobierno permite
contar con distintas visiones y asi contribuir a
una mejor direccion de nuestra compania.

INTEGRANTES DEL DIRECTORIO DE PESQUERA DIAMANTE

NOMBRE INDEPENDENCIA
Jorge Alberto Basadre Brazzini No
Jose Antonio Payet Puccio Si
Rafael Oscar Pedro Carranza Si
Fernando Ribaudo No
Juan Enrique Ribaudo No
Elena Conterno Si
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El Directorio cuenta con el Comité de Auditoriay
Riesgos. Este comité supervisa la efectividad de
nuestras practicas de Buen Gobierno Corporativo,
Gestion de Riesgos y de nuestro Programa de
Cumplimiento. Ademas, aprueba el plan anual de
auditoriay evalua susactividades, revisalos estados
financieros anuales, entre otras actividades simi-
lares. Cuenta con tres integrantes: Rafael Oscar
Pedro Carranza como Presidente, Jorge Alberto
Basadre Brazziniy Jose Antonio Payet Puccio.

(GRI 2-12, 2-13)

El Directorio se informa de nuestra gestion en
materia de sostenibilidad a través de comuni-
cados via correo electronico, boletines y reportes
anuales. Ademas, el Directorio define nuestra
participacion en distintos espacios relevantes
para nuestra gestion de sostenibilidad vy triple
impacto, involucrando a diferentes grupos de
interés. Dicha experiencia brinda, ademas, retro-
alimentacion sobre nuestras actividades.

(GRI 2-18)

Enelano 2022, el desempeno del Directorio fue
evaluado de forma externa e independiente en
tornoamultiples aspectos, incluido la gestion de
Sostenibilidad. Como producto de dicharevision
se formularon planes de accion para mejorar su
funcionamiento.

GERENCIA GENERAL

Nuestra gerencia general tiene como objetivo
principal cumplir los objetivos estratégicos defi-
nidos por el Directorio. Ademas, supervisa las
actividades delas demas gerencias, enlinea con
lo definido por el Directorio, garantiza el desarrollo
y ejecucion del presupuesto aprobado, entre
otras acciones incluyendo el reporte periodico
de resultados vy el soporte a los procesos de
auditoria. La Gerencia General se encuentra a
cargo de Pablo Trapunsky.

NUESTRA GERENCIA
GENERAL TIENE COMO
OBJETIVO PRINCIPAL
CUMPLIR LOS OBJETIVOS
ESTRATEGICOS
DEFINIDOS POR EL
DIRECTORIO.
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Cédigo de Etica

(GRI 2-23, 2-24)

Contamos con un Cédigo de Etica'y Conducta para nuestros
colaboradores, el que reflejala culturay el espiritu de Pesquera
Diamante. Es aplicable a todos los procesos de la companiia, a
todos los grupos de interés involucrados con ellay a nuestros
directores, gerentes, jefes y colaboradores. El Codigo es de
acceso publico y se encuentra disponible aqui. :,‘@

Este codigo detalla los valores y expectativas del comporta-
miento e interacciones con terceros en distintos procesos y
circunstancias, considerando como base la éticay transparencia
almomento de tomar decisiones. Su contenido, aprobado por
el Directorio, esta alineado conlalegislacion vigente aplicable a
nuestras operaciones, asicomo alas buenas practicas a nivel
nacional e internacional en materia de cumplimiento, soste-
nibilidad y medio ambiente. Lo mismo ocurre con los demas
documentos normativos de nuestro Programa de Cumplimiento.

Respeto alos
Derechos Humanos

Como parte de nuestraadhesion al Pacto Mundial
de las Naciones Unidas, nuestro Codigo de Etica
y Conducta contempla el respeto irrestricto a
los derechos humanos.

V%
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Etica con
Proveedores y Clientes

Los contratos establecidos con nuestros pro-
veedores y clientes incluyen una clausula de
cumplimiento de anticorrupcion, prevencion de
lavado de activos y financiamiento de terrorismo.

N
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https://www.canaldeintegridaddiamante.com/documentos/C%C3%B3digo%20de%20%C3%89tica.pdf
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Canal de Integridad - Linea Etica

(GRI 2-16, 2-25, 2-26)

Pesquera Diamante cuenta con un Canal de
Integridad donde se pueden reportar casos
relacionados a conductas no éticas, violaciones
a la legislacion, regulaciones, politicas internas
y/o al Codigo de Eticay Conducta. Este canal es
operado por una empresa independiente.

Dichos reportes pueden realizarse a través de
la pagina web

https://www.canaldeintegridaddiamante.com/

el correo electronico

reportes@canaldeintegridaddiamante.com

los teléfonos 0-800-1-8140y (01)219-7140, 0
correo postal. Ademas, se ofrece la posibilidad de
una entrevista personal con elresponsable dela
Linea Etica en nuestra organizacion. En caso se
desee realizar una consulta sobre el Codigo de
Eticay Conducta, es posible contactar al Oficial
de Riesgos y Cumplimiento de la empresa, o0 a
la Gerencia responsable.

Las denuncias son atendidas por el Comité de
Integridad de Pesquera Diamante, quien evalua si
cuentan con elementos suficientes para pasar a
una etapa siguiente de investigacion. Enalgunos
Ccasos, segunla evidenciarecibida, losreportes
sonresueltos enuna primerainstancia. En otros,
un proceso mas complejo, involucrando otras
areas de la empresa, de ser necesario. Siluego
del proceso se comprobase una falta o viola-
cidnalanormativa vigente, se adoptan medidas
pertinentes y alineadas a nuestras politicas
internasy alalegislacion aplicable, sin perjuicio
de sanciones, multas o penas que imponganlos
organismos gubernamentales competentes.

Estas denuncias son también incluidas en un
reporte bimensual presentado al Comité de
Auditoriay Riesgos de nuestro Directorio. Durante
elano 2022, serecibieron diezdenunciasrelativas
a fraude, conflicto de interés, incumplimiento
del Codigo de Eticay otras politicas de nuestra
organizacion. Por razones de confidencialidad,

No es posible brindar detalle de las medidas

tomadas frente a cada una de dichas denuncias.
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Un mecanismo de
aprendizaje

Cada denuncia recibida mediante nuestro Canal
de Integridad nos ha permitido identificar riesgos
relativos a nuestras operaciones y, posterior-
mente, realizar cambios para mitigarlos.
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PESQUERA DIAMANTE S.A.

Conflictos
de Interés

(GRI 2-15)

Pesquera Diamante gestiona los posibles con-
flictos de interés vinculados a sus operaciones
mediante una Politica de Conflicto de Interés,
aprobada este 2022. En ella se senalala obliga-
cion de directoresy colaboradores dereportar un
conflicto de este tipo, mediante una Declaracion
Jurada.

Para consultas respecto a la Politica de con-
flictos de interés se puede contactar al Oficial
de Riesgos y Cumplimiento de la empresa.

PESQUERA DIAMANTE
GESTIONA LOS POSIBLES
CONFLICTOS DE INTERES
VINCULADOS A SUS
OPERACIONES MEDIANTE
UNAPOLITICADE
CONFLICTO DE INTERES.
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Anticorrupcion

(GRI 13.26.1, 205-1, 205-2, 205-3, 206-1)

Ademéas del Cédigo de Eticay Conducta, nuestro
Programa de Cumplimiento cuenta con las
siguientes politicas cuya tematica y contenido
se encuentracompleta o parcialmente vinculado
a acciones anticorrupcion:

® Politica de Prevencion de la Corrupcion,
Lavado de Activos, Financiamiento al
Terrorismo, Colusiony Trafico de Influencias
Politica Antisoborno
Politica de Gestion Integral de Riesgos
Politica de Relacionamiento con
Funcionarios Publicos
Politica de Gestidon de Regalos, Obsequiosy
Cortesias
Politica de Libre Competencia
Politica de Prevencion de Conflictos de
Interés

Estas politicas establecen mecanismos para
prevenir, detectar y responder a los riesgos
asociados a conductas corruptas, anticompe-
titivas, entre otras similares, en todas nuestras
operaciones sin excepcion.

PESQUERA DIAMANTE S.A.

NUESTROS LOGROS ANTICORRUPCION EN
EL 2022

@ Capacitamos a 908 colaboradores en
nuestras 6 sedes, que correspondio
62.20% del total de la fuerza laboral.

@) Evaluamos nuestro Programa de
Cumplimiento, obteniendo una nota de
7.39/10.

<3> Implementamos completamente
nuestros planes de accion de los
Programas de Cumplimiento, Control
Interno y Auditoria Interna.

4 ) Formalizamos las declaraciones
juradas de conflicto de interés de 428
colaboradores administrativos y
directores.

N K
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RIESGOS DE CORRUPCION IDENTIFICADOS
CON RIESGO ALTO A NIVEL INHERENTE
COMO SECTOR

@

Ofrecer sobornos afuncionarios publicos,
colusion o concertacion con un funcio-
nario publico directa o indirectamente
involucrado en procesos de adquisicion,
concesiony contratacion.

Iniciar o mantener relaciones comerciales
conproveedores conlos que se mantenga
un conflicto de interés.

Establecer una relacion comercial con
clientes, brokers o traders confondos cuyo
origen provenga de actividades ilicitas y/o
que, através de surelacion comercial con
laempresa, intentan blanquear sus activos.

Comprar materia prima a terceros que
emplean embarcaciones adquiridas con
fondos provenientes dellavado de activos
y/o que realicen pesca en forma ilegal.

Ofrecer, prometer 0 entregar sobornos
a funcionarios publicos para evitar san-
ciones de fiscalizadores y/o cualquier otro
funcionario publico.

COMUNICACION Y FORMACION SOBRE
POLITICAS ANTICORRUPCION

Comunicamos y capacitamos a los miembros
del Directorio, trabajadores administrativos, de
plantay de flota sobre las politicas anticorrupcion
vigentes en la empresa. Los socios de nuestro
negocio son informados de nuestro Programa
de Cumplimiento y sus instrumentos, asi como
de su accesibilidad via nuestro sitio web.

INCIDENTES DE CORRUPCION
CONFIRMADOS

Durante el 2022 no se reportaron incidentes de
corrupcion en nuestra empresa.

52



REPORTE INTEGRADO 2022

Legislacion y
umplimiento

Desarrollamos nuestras operaciones en estricta
observaciony cumplimiento de la legislaciony
normativas aplicables, emitidas por entidades
de gobierno, autoridades reguladoras y/o agen-
cias publicas.

Durante el 2022, no incurrimos en incumpli-
mientos significativos de normas o regulaciones.
Sin perjuicio de ello, debemos reportar la no
realizacion del monitoreo de emisiones atmos-
féricas de los puntos de muestreo de fuentes
fijas en nuestra Planta Callao, incumpliendo con
|0 establecido en el programa de monitoreo de
emisiones para dicha instalacion. Dicho incum-
plimiento se debid a que dichos puntos serian
monitoreados cuando la planta se encontrase
activa, con materia primay con el personal téc-
nico de laboratorio presente. Por dicha falta se
nos fue impuesta una multa por S/ 8,556.

Es preciso senalar que consideramos que 10s
casos de incumplimiento seran significativos
cuando la multa impuesta por ellos supere las
20 Unidades Impositivas Tributarias vigentes
al momento, y/o cuando la sancion involucre Ia
suspension y/o pérdida de lalicencia de opera-
ciones o pesca de una de nuestrasinstalaciones
o flota industrial, respectivamente.

DURANTE EL 2022,
NO INCURRIMOS EN
INCUMPLIMIENTOS
SIGNIFICATIVOS

DE NORMAS O
REGULACIONES.
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Bucnas

o

Condiciones
[.aborales
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CONDICIONES LABORALES DECENTES)

(GRI 3:3 -
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Parareconocer el valor de nuestros trabajadores
ytrabajadoras, promovemos unambiente diverso,
donde laigualdad de oportunidadesy elrespeto
son principios que permiten el desarrollo inte-
graldelas personas. Para ello, contamos con un
Jefe o Coordinador de Talento entodas nuestras
instalaciones, quienes sonresponsables delas
relaciones de la empresa con los trabajadores,
atienden sus preocupacionesy necesidades,y
gestionan las medidas disciplinarias.

Mantenemos una relacion de confianzay comu-
nicacion con los siete sindicatos existentes en
la empresa, y buscamos que ésta mejore. Los
didlogos se realizan en mesas de trabajo a nivel
colectivo, y anivel individual mediante nuestros
canales de contacto, con el fin de atender cual-
quier problema o solicitud en su etapa inicial.

La integridad es un valor fundamental para
nuestra empresa, y esperamos que las y 1os
trabajadores actuen enlinea coneste, caso con-
trario, nuestro Reglamento de Trabajo contempla
la aplicacion de sanciones y amonestaciones.
Asimismo, contamos con otro principio capital
paranuestras operaciones el cual es elrespeto
porlos Derechos Humanos. Para ello, contamos
connuestro canal de integridad, disponible para
reportar aguellos casos en los que estos dere-
chos no se hayan protegido.

Al cierre del 2022 contamos con 1,460 trabaja-
dores/as en todas las instalaciones, todos bajo
la modalidad de tiempo completo. Las fluctua-
ciones de dicho indicador entre los anos 2020,
2021y 2022 se explican por las eficiencias de
estructuras alcanzadas en nuestra organizacion,
asicomo enla contratacion de personal temporal
—que soOlo se realiza en épocas de produccion.

PROMOVEMOS UN
AMBIENTE DIVERSO,
DONDE LA IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES Y EL
RESPETO SON PRINCIPIOS
QUE PERMITEN EL
DESARROLLO INTEGRAL
DE LAS PERSONAS

TN
=
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(GRI 2-7)

Empleados, segun Operacion y Género

OPERACION

Flota Mar
Flota Tierra
Of. Lima
Malabrigo
Callao
Mollendo
Pisco

Supe
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Empleados Permanentes, segun Operacion y Género

PESQUERA DIAMANTE S.A.

OPERACION 2020 2021 2022
M F Total M F Total M F Total
Flota Mar 544 = 544 531 = 531 516 = 516
Flota Tierra 112 13 125 92 14 106 91 17 108
Of. Lima 81 67 148 64 62 126 64 56 120
Malabrigo 101 5 106 108 4 112 118 4 122
Callao 149 12 161 150 12 162 147 12 159
Mollendo 66 8 74 61 7 68 Y 7 59
Pisco 79 11 90 83 9 92 86 9 95
Supe 89 4 93 86 6 92 88 7 95
Total 1,221 120 1,341 1,175 114 1,289 1,162 112 1,274
Empleados Temporales, segun Operacidony Género
ST 2020 2021 2022
M F Total M F Total M F Total

Flota Mar = = 0 1 = L 2 = 2
Flota Tierra = 1 1 = = 0 4 = 4
Of. Lima = = 0 1 2 K 3 4 7
Malabrigo 47 1 48 45 1 46 35 1 36
Callao 36 = 36 36 5 41 39 1 40
Mollendo = = 0 8 4 12 = = 0
Pisco 48 2 50 40 L 41 43 = 43
Supe 49 4 53 52 6 58 49 5 54
Total 180 8 188 183 19 202 175 11 186

(GRI 13.21.3)

La informacion reportada se obtuvo de nuestro sistema interno de gestion de personal.
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Diversidad 28

J U

(GRI 3-3: DIVERSIDAD E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES, 13.15.1)

Ponemos en practica nuestra valoracion hacia la diversidad e igualdad de oportunidades

atraves del cumplimiento de diversas politicas transversales. Por ejemplo, nuestra Politica

Salarial tiene como principio explicito la no discriminacion, basandose solamente en Empleados, segun categoria laboral y grupo de edad

referencias de mercado y de acuerdo a la consistencia interna. al cierre delano 2022
Categoria Laboral M % F % Total
Gerente 6 75 2 25 8
Jefe Corp/Superintendente 17 94.44 1 5.56 18
Jefe/Especialista 47 75.81 15 24.19 62
Supervisor /Analista 116 76.82 35 23.18 151
Asistente/Auxiliar 126 67.74 60 32.26 186
Ayudante 76 96.2 3 3.8 79
Maestro 14 100 0 0 14
Motorista 55 100 0 0 55
Oficial 18 100 0 0 18
Operario 404 100 0 0 404
Patrén 43 100 0 0 43
Técnico 1 100 0 0 1
Tripulante 402 100 0 0 402
Practicante Pre Profesional 0 0 1 100 1
Practicante Profesional 10 62.5 6 37.5 16
Total 1335 91.56 123 8.44 1458

Nota: Los porcentajes se calcularon en base al total por categoria laboral
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Empleados, segun categorialaboral y género

al cierre del ano 2022

Menores

Entre 30

Mayores

Categoria Laboral de 30 afios % y 50 afios % de 50 afios % Total
Gerente 0 0.00 3 37.50 5 62.50 8
Jefe Corp/Superintendente 0 0.00 14 77.78 4 22.22 18
Jefe/Especialista 1 1.61 46 74.19 15 24.19 62
Supervisor/Analista 15 9.93 105 69.54 31 20.53 151
Asistente/Auxiliar 53 28.49 98 52.69 35 18.82 186
Ayudante 26 32.91 39 49.37 14 17.72 79
Maestro 0 0.00 7 50.00 7 50.00 14
Motorista 1 1.82 25 45.45 29 52.73 55
Oficial 0 0.00 15 83.33 3 16.67 18
Operario 47 11.63 224 55.45 133 32.92 404
Patron 0 0.00 20 46.51 23 53.49 43
Técnico 0 0.00 0 0.00 1 100.00 1
Tripulante 4 1.00 201 50.00 197 49.00 402
Practicante Pre Profesional 1 100.00 0 0.00 0 0.00 1
Practicante Profesional 16 100.00 0 0.00 0 0.00 16
Total 164 11.25 797 54.66 497 34.09 1458

Nota: Los porcentajes se calcularon en base al total por categoria laboral

Ratio de laremuneracion, segun categorialaboral, operaciony género
al cierre delano 2022

Categoria Laboral Callao Mollendo Malabrigo Pisco
Jefe Corp/Superintendente - - - -
Jefe/Especialista . 1.6

Supervisor/Analista

Asistente/Auxiliar

Técnico

Maestro

Operario

Ayudante

Practicante Pre Profesional

Practicante Profesional

Total

Nota: El ratio se calculo dividendo el promedio de compensacion de mujeres entre la de hombres. Se sefiala “-

cuando no hay personal en uno de los generos, con lo cual no se puede calcular el ratio.

Flota Tierra

PESQUERA DIAMANTE S.A.

Oficina Lima

0.88 -
0.8

1.29

1.12

17" 1"
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Tasa de contratacion, segun operaciony género

OPERACION

Contrataciones
y ( eses o

Of. Lima
Malabrigo
Callao
Mollendo

Pisco

Enlos ultimos anos, el numero de contrataciones registro una tendencia al alza a nivel Supe
de toda nuestra organizacion. En el caso de los ceses, la tendencia fue a la baja.

Numero de contrataciones, segun operacion y género

OPERACION 2020 2021 2022

M F Total M F Total M F Total
Flota Mar 117 0 117 66 0 66 54 0 54
Flota Tierra 14 6 20 13 7 20 20 6 26
Of. Lima 13 17 30 13 17 30 22 21 43
Malabrigo 52 0 52 63 1 64 67 5 72
Callao 43 3 46 34 5 39 60 7 67
Mollendo 0 0 0 22 1 23 17 5 22
Pisco 29 5 34 27 1 28 56 4 60
Supe 37 4 41 29 3 32 62 9 71
Total 305 35 340 267 35 302 358 57 415
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Numero de contrataciones, segun operacion y grupo etario

OPERACION

Flota Mar
Flota Tierra
Of. Lima
Malabrigo
Callao
Mollendo
Pisco

Supe

Tasa de contrataciones, segun operacion y grupo etario

OPERACION
Menos 30 Mas de 50 Menos 30 Mas de 50

Flota Mar
Flota Tierra
Of. Lima
Malabrigo
Callao
Mollendo
Pisco

Supe

Nota: La tasa de contrataciones se calculo dividiendo las contrataciones entre el total de planilla por grupo
etario




Numero de ceses, segun operacion y grupo etario

PESQUERA DIAMANTE S.A.

) 2020 2021 2022
Flota Mar 7 82 32 12 44 18 9 45 12
Flota Tierra 5 4 8 7 18 16 6 6 4
Of. Lima 10 10 9 15 23 9 22 17 9
Malabrigo 24 20 6 20 17 1 31 26 1
Callao 15 30 7 9 24 3 18 21 7
Mollendo 0 2 5 5 11 4 7 19 3
Pisco 10 16 3 13 15 4 12 9 1
Supe 17 12 2 14 16 4 9 11 1
Total 88 176 72 95 168 59 114 154 38
Tasa de ceses, segun operaciony grupo etario

OPERACION 2021 2022

Menos 30 30-50 Mas de 50 Menos 30 30-50 Mas de 50
Flota Mar 7.10 5.34 1.18 5.49 5.65 2.41
Flota Tierra 414 2.18 0.48 3.66 0.75 0.80
Of.Lima 8.88 2.79 0.62 13.41 213 1.81
Malabrigo 11.83 2.06 0.46 18.90 3.26 0.20
Callao 5.33 2.91 0.64 10.98 2.63 1.41
Mollendo 2.96 1.33 0.29 4.27 2.38 0.60
Pisco 7.69 1.82 0.40 7.32 1.13 0.20
Supe 8.28 1.94 0.43 5.49 1.38 0.20
Total 56.21 20.39 4.50 69.51 19.32 7.65

La tasa de ceses de calculo dividiendo las contrataciones entre el total de planilla por grupo etario
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> Capacitacion

En linea con nuestros valores de aprendizaje
permanente y excelencia, brindamos capa-
citaciones en temas técnicos asociados a
la calidad, eficiencia y seguridad de nues-
tras operaciones, asi como en otros cono-
cimientos utiles para la administracion de
la empresa. Todas ellas se incluyen en el Plan
Anual de Capacitacion, cuya ejecucion es moni-
toreada bajo varios aspectos. Su desarrollo
mediante acciones organizadas nos ha permi-
tido cumplir con el Plan, estableciendo rutas
de aprendizaje, y mejorando los indicadores de
clima laboral con respecto a este tema.

Un desafio que mantenemos como organiza-
cion es la capacitacion a los tripulantes de los
navios, capitanes y patrones. Durante el 2023
buscaremos superar esta brecha. Ademas,
implementaremos capacitaciones enhabilidades
blandas para operarios, y para tripulaciones en
temas de supervivenciay seguridad.

En el 2022 continuamos capacitando a nues-
tros trabajadores administrativos y operativos de
acuerdo anuestro Plan Anual de Capacitacion, que
contemplalasnecesidades de conocimiento delas
distintas areas de nuestra empresa en tematicas
como Seguridad y Salud Ocupacional, Calidad y
Medio Ambiente, Seguridad Patrimonial, entre otros.
Con orgullo podemos senalar que alcanzamos un
96% de cumplimiento de dicho Plan, equivalente a
/1,547 horas de capacitacion. Anivel de operacion,
destacamos que las sedes de Callao y Malabrigo
cumplieron al 1T00% su Plan de Capacitacion.

Ademas de las tematicas del Plan, desarrollamos
un programa de liderazgo y coaching para la
Alta Direccion, e implementamos una Escuela
de Operarios en conjunto con TECSUP para
capacitar al personal operario de las areas de
Mantenimiento y Produccion de todas las sedes.
Ambas actividades permitieron capacitara 159
colaboradores en 4850 horas totales.
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Otros logros en este tema son:

® Suscripcionde convenios con el Instituto Peruano de Fomento Educativo
(IPFE) y SENATI para fomentar la capacitacion en nuestros colabora-
dores y sus familiares directos. En el caso de SENATI, hasta la fecha
se ha patrocinado a dos hijos de trabajadores los cuales obtuvieron
una beca para estudiar la carrera técnica de su preferencia y realizar
SuS practicas preprofesionales en la empresa.

@ Implementacion de la plataforma Evoluciona Crehana para todo nuestro
personal administrativo, alcanzado untotal de 5,505 horas de estudio
en el ano.

¥ Implementaciondelasegunda etapa delprograma corporativo Safestart,
conun 97% de asistencia en general, y un 100% de participacion para
las sedes de Piscoy Supe.
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Ademas del cumplimiento de nuestro Plan de
Capacitacion, evaluamos la eficacia de sus con-
tenidos. En los casos del programa Safestart
y de la Escuela de Operarios, participantes e
instructores son evaluados enlacomprension
y se identifican oportunidades de mejora. En
tematicas como Calidad y Medio Ambiente,
realizamos evaluaciones de conocimiento perio-
dicas, en linea con nuestros certificados de
calidad. La efectividad de nuestros programas
de liderazgo se evalia mediante las encuestas
de clima laboral, que incorporan dimensiones
como el rol del jefe con el trabajador, comuni-
cacion, habilidad gerencial e integridad. Dicha
encuesta brindd un nivel de satisfaccion pro-
medio del 81%.

El cumplimiento de nuestro Plan Anual de
Capacitaciones es un trabajo transversal a dis-
tintas areas de nuestraempresa, lo que permite
que nuestros trabajadores sean agentes de su
propio desarrollo profesional y contribuyan a
la empresa de manera optima. Esto se refleja
en la mas reciente encuesta de clima laboral,
donde el nivel de satisfaccidon connuestra oferta
de capacitacion crecio un 9% en el ano 2022,
obteniendo 79% a nivel general.

A modo de oportunidad de mejora, implemen-
tamos este ano la Politica de Capacitacion,
que establece los lineamientos bajo los cuales
programamaos capacitaciones a iniciativa de la
empresa o a iniciativa de los trabajadores.

EL NIVEL DE
SATISFACCION CON
NUESTRA OFERTA
DE CAPACITACION
CRECIO UN 9%

EN EL ANO 2022,
OBTENIENDO 79%
A NIVEL GENERAL.
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(GRI 404-1)

CATEGORIA LABORAL

Empleado

Obrero

Practicante
Capitanes/Tripulantes

Total

Promedio de horas de formacion por colaborador

CATEGORIA LABORAL

Empleado

Obrero

Practicante
Capitanes/Tripulantes

Total

PESQUERA DIAMANTE S.A.

Total de horas de formacidn al aiio por categoria de trabajo y género
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Detalle de programas de capacitacion desarrollados en el 2022

Nombre

a seguridad

Tipo de capacitacion Temas Cubiertos Alcance Asistencia (%)
del programa
Administrativa Procedimiento Ge§t|on 215 SR (R B 4565 No disponible
Office 365
Calidad Actualizaciones e implementacion
Y Procedimiento de normas y procedimientos 7587 No disponible
M. Ambiente :
relacionados con el rubro
Habilidades Liderazgo Desgrro!llo de liderazgo inspirador, 2039 77%
blandas motivacion y coaching
Operacional Operacional REIUET20 GE CONOCIMISALOS 3223 72%
técnicos
Politica de Funcionarios Publicos,
Riesgos y . Capacitacion de Goldenbelt, o
Cumplimiento FIREEEET RS Politicas de Conflicto de interés, = e
etc.
BASC, Formacién de Auditor
Segl_mda_d Procedimiento nterno BASC’ Fracticas de 742 92%
Patrimonial prevencién de corrupciony
soborno, etc.
. . IPERC, Riesgos Disergondmicos, : :
Seguridad y SO Procedimiento e e 56682.6 No disponible
Programa de 6 modulos donde se
Safestart Seguridad imparten capacitaciones respecto 382 97%

..q .
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Nifia de 72/73,
Coldpso de la pesqueria.
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E 1 10
D —~ Empleados que recibieron evaluacion de su desempeno, segun categorialaboral,
¢ Desempeno

CATEGORIA LABORAL M F TOTAL
Empleados 184 42 226
Tripulantes 463 0] 463
Operarios 519 4 523
. . ., ~ . Practi t 0 0 0]
Bajo nuestro Sistema de Gestidn del Desempefio TED: Talento, Excelenciay Desarrollo, Crac_t'ca" = , . ,
apitanes

nos enfocamos en la excelencia organizacional entodas las categorias de trabajadores Total Lo 26 o
—conlaadicion de Tripulantes en el ano 2022. Con este sistema, incluimos las compe-
tencias, fortalezas y oportunidades de mejora de todos los trabajadores y fomentamos

espacios de retroalimentacion con los lideres, que permita mapear el desarrollo profe- Porcentaje de empleados que recibieron evaluacion de su desempeno, segun
sional e implementar planes de desarrollo individual. categorialaboral, y género
CATEGORIA LABORAL M F TOTAL
_ _ | - Empleados 59.0 37.2 53.2
_ - o .' : Tripulantes 101.3 0 101.3
j Valdan : Sh=b, Operarios 104.8 (KKK 105
] : Practicantes 0] 0] 0]
Nei Capitanes 86.9 0 86.9
W , S Total 91.3 37.40 86.8




REPORTE INTEGRADO 2022

CANAL INTERNO

Comunicacion
Interna

La confianza es la base sobre la que construimos las relaciones con todos nuestros
grupos de interés en el largo plazo. Por ello, mantenemos con ellos un didlogo abierto
y constante que presta especial atencion a sus expectativas y responde a sus inquie-
tudes. Es por ello que tenemos el programa Te Escucho y Cerca donde buscamos que
nuestros colaboradores puedan transmitir las oportunidades de mejora a sus jefaturas
para que estas puedan ser desarrolladas en el ano.

Comunicacion en cascada

Por esta via difundimos informacion de alta importancia. Se solicita a los lideres de area, ya que tienen una
relacion mas directa con sus equipos y tienen potestad de elegir el medio. Comunican el tema solicitado y evitan
que se difunda informacion errénea o una malinterpretacion de los datos.

Cerca

Nuestro objetivo con este medio es el trabajo colaborativo, donde todos construimos y nos
comprometemos con soluciones eficientes. Incluye reuniones a cargo de lideres donde se realizan apuntes
en un cuadernillo cerca. En este dialogo se identifican problemasy se les da solucion. Esto asegura una
conversacion permanente con el equipo.

Facilitadores

Los facilitadores Diamante son los colaboradores con mas llegada y alcance con sus companeros o grupos
para darles informacion y comunicados, asi como motivarlos a participar de las actividades a realizarse,
entre otros. Ademas apoyan en la transmision del contenido de una manera mas directa, sea presencial 0
virtualmente, a sus companeros de sede.

o
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EXTERNO

Mailing
Enviamos comunicados, invitaciones, charlas, actividades, informacion, entre otros. Se gestiona mediante

el correo comunicaciones@diamante.com.pe, el mailing esta dirigido a colaboradores con cuenta de
correo corporativo.

comunicaciones@diamante.com.pe R

What's App (Listas y grupos de difusion)

Creamos listas para difundir y, sobre todo, reforzar aquellas noticias, comunicados € invitaciones de manera
mas directa y asillegar a todos los colaboradores, quienes no siempre estan pendientes de los correos.
Tanto los colaboradores como sus esposas (llamadas Empoderadas) reciben comunicados o invitaciones a
actividades que involucran a la familia Diamante. Asi llegamos a quienes carecen de correo corporativo.

Carteleria digital

Gracias a las pantallas LED llegamos a los colaboradores de nuestras plantas y flota. Aqui difundimos
informacion de empresa, asi como contenido ameno y dinamico para el horario de alimentos.

Murales

Con este medio reforzamos la difusion realizada a través de los medios virtuales. Se imprimen afiches,
invitaciones y comunicados, para una duracion de una semana. ks utilizado en las plantas y flotas.

Bitacora Diamante

Se trata de nuestra revista institucional que brinda las noticias mas destacadas, avances, actividades
corporativas, entrevistas y amenidades. Se publica cada tres meses y su difusion se concentra en todos los
colaboradores Diamante.

Podcast Zarpando Juntos

Este podcast es nuestro principal medio de comunicacion con los tripulantes, pues se transmite mientras
ellos se encuentran en la embarcacion durante la temporada de pesca. Mediante entrevistas e informacion
agil, se comunica la estrategia, objetivos e informacion de interés.

Diamantech (tablets)

Gracias a las tablets ubicadas en puntos estratégicos de las plantas, nuestro personal operario puede
ingresar, ver sus recibos, acceder a aplicativos y a informacio

Redes sociales Diamante

Contamos con Facebook, Instagram (@pesqueradiamante) y LinkedIn. En Facebook tenemos un grupo de
Facebook de colaboradores.

Facebook Diamante R Instagram Diamante R Linkedln Diamante R Sitio web R



https://www.facebook.com/PesqueraDiamanteSA
https://www.instagram.com/pesqueradiamante
https://www.linkedin.com/company/pesquera-diamante-s-a-/
https://www.diamante.com.pe/
mailto:comunicaciones%40diamante.com.pe?subject=
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Clima Laboral y
Derechos Humanos

(GRI'410-1, 13.16.1, 13.17.1, 13.20.1, 13.21.2, 13.21.3)

Nuestro Reglamento Interno de Trabajo contiene directivas y disposiciones aplicables
a todos los trabajadores, asi como disposiciones especificas a los trabajadores pes-
gueros. Asimismo, incluye las atribuciones y obligaciones de la empresa, los derechosy
obligaciones de nuestros trabajadores, los lineamientos para la induccion, formacion y
capacitacion, medidas de proteccion para la salud, lineamientos de proteccion contra el
hostigamiento sexual, faltas y régimen disciplinario.

Dicho Reglamento es explicito en prohibir la contratacion de trabajo infantil y forzado
en nuestra organizacion.

Tl et L S o,

Y SAFESTART

No Discriminacion

Nuestraempresa, atravées de suReglamento
Interno de Trabajo, ha declarado como parte
de la obligacion hacia nuestros colabora-
dores garantizar un trato digno, un clima

laboral con base en el respeto y la "no
discriminacion’, la compatibilidad de vida
personal, familiar y laboral. El documento
ha sido entregado a cada colaborador.
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Libertad de Asociacion
y Negociacion Colectiva

(GRI'407-1, 13.18.1)

Nuestra empresa respeta la libertad de
asociacion sindical de los trabajadores,
y establece canales para la negociacion
colectiva mediante convenios y pliegos
segun el caso. Unavez suscritos estos con-
venios, su seguimiento se realiza mediante
mesas de trabajo, indicadores mensuales,
y reportes que podamos recibir mediante
el canal de integridad.

La experiencia pasada con trabajadoresy
organizaciones sindicales nos ha permitido
implementar las siguientes mejoras en la
gestion de la relacion laboral:

® Espacios de dialogo en cada sede (Te
Escucho, Cercay Mesas de Trabajo)

@® Desarrollo de habilidades blandas
a todos nuestros lideres (Centro de
Liderazgo Diamante - CLD)
Disminucion de condiciones subes-
tandar de seguridad (Cuidadoy Safestar)
Mejora de Beneficios (licencias de
maternidad y paternidad extendidas,

medio dia libre por cumpleanos, per-
mMiso pagado por cita medica, etc.)
Capacitacion a la Junta Directiva en
gestion de la relacion con sindicatos
Otorgamos facilidades para la participa-
cion detrabajadores en negociaciones
(permisos remunerados, hospedaje, ali-
mentaciony, en caso de encontrarnos
en produccion, reconocimiento de
horas extras cuando corresponda)

NUESTRA EMPRESA
RESPETA LA LIBERTAD DE
ASOCIACION SINDICAL
DE LOS TRABAJADORES,
Y ESTABLECE CANALES
PARA LA NEGOCIACION
COLECTIVA MEDIANTE
CONVENIOS Y PLIEGOS

(GRI 2-30)

(GRI'13.21.2)




PESQUERA DIAMANTE S.A.

Seguridad y Derechos Humanos

(GRI 410-1)

La Seguridad Patrimonial de nuestra organi-
zacion se encuentra a cargo de las empresas
Liderman y G4S, cuyo personal ha sido capa-
citado para el gjercicio de su labor con respeto
a los derechos humanos — segun la estructura
de capacitacion aplicada por cada compania,
cuya cobertura es del 90% aproximadamente.
Por indicacion expresa de nuestra empresa, el
personal de seguridad debe priorizar el buen
tratoylaigualdad en el ejercicio de sus labores,
el uso racional de la fuerzay la no retencion de
personas.

Desde nuestro Centro de Control monitoreamos
las acciones de seguridad aplicadas en cada
sede. Cuando se identifican desviaciones con
respecto a los lineamientos anteriormente
sefalados, programamaos ejercicios practicos
y charlas de capacitacion al respecto. Otras
acciones de control son auditorias internas y
externas, mediciones del desempenoy comen-
tarios de grupos de interés recogidos mediante
encuestas. Durante el 2022, dichas acciones
brindaronresultados 6ptimos, conmejorasenla

percepcion del servicio de seguridad por parte
delos usuariosinternos, asicomo larecertifica-
cion de nuestros procesos de seguridad BASC
con ninguna no conformidad.

POR INDICACION EXPRESA
DE NUESTRA EMPRESA, EL
PERSONAL DE SEGURIDAD
DEBE PRIORIZAR EL BUEN
TRATO Y LA IGUALDAD

EN EL EJERCICIO DE

SUS LABORES, EL USO
RACIONAL DE LA FUERZA
Y LA NO RETENCION DE
PERSONAS.
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Compensaciones

(GRI 2-19, 2-20, 13.21.1)

Las compensaciones de nuestros trabajadores son gestionadas por un area especializada, que
lleva el control de sus labores, asistencia, valoracion de cargos, correspondencia con el orga-
nigrama, entre otros aspectos. Para establecer los salarios, contamos con una Politica Salarial,
gue establece la no discriminacion como principio.

Ratio de compensacion total anual (datos de compensacion en soles)

COMPENSACION ANUAL TOTAL DE LA PROMEDIO DE LA COMPENSACION ANUAL TOTAL RATIO
PERSONA MEJOR PAGADA DE TODOS LOS EMPLEADOS EXCLUYENDO A LA
PERSONA MEJOR PAGADA
259,000.00 57,001.00 4.54
AUMENTO % DE LA COMPENSACION AUMENTO % DE LA COMPENSACION TOTAL RATIO
DE LA PERSONA MEJOR PAGADA ANUAL PROMEDIO DE TODOS LOS EMPLEADOS

EXCLUYENDO A LA PERSONA MEJOR PAGADA

2.78% 7.55% 0.37

Nota: La informacion provista en estas tablas considera la remuneracion anual de un trabajador (doce mensualidades, y
dos gratificaciones legales). Ningun trabajador de la empresa ha sido excluido del calculo de estas cifras.
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(GRI 401-2, 201-3)

(GRI 401-2, 201-3)

Indicadores de permiso parental, por género - Aho 2022

INDICADOR MASCULINO FEMENINO
Empleados con derecho al permiso parental 69 7

Empleados que se acogieron al permiso parental 69 7
Empleados que se acogieron al permiso parental, y que retornaron a sus 39
labores al finalizar el mismo

Empleados que se acogieron al permiso parental en los annos 2020y 2021,y 37
que retornaron a sus labores al finalizar

Empleados que se acogieron al permiso parental, que retornaron a sus labores

. . . L ~ . 58
al finalizar el mismo, y que continuaron siéndolo un afo después de su regreso

Tasa de regreso al trabajo de quienes se acogieron al permiso parental

Tasa de retencidn de quienes se acogieron al permiso parental
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PESQUERA DIAMANTE S.A.

Bienestar para la Familia Diamante

En atencidn a las familias de nuestros trabaja-
dores, realizamos las siguientes actividades de
bienestar:

® Empoderadas: Promocion de la economia
familiar conlas esposas de nuestros colabo-
radores y sus pequenos emprendimientos.
Se desarrollaron cuatro cursos productivos,
beneficiando a 143 mujeres.

® Diamantines(0a 16 anos): Promovemos en
los mas pequenos de las familias el cuidado
fisico y emocional; asi como la excelencia
educativa atraves de nuestras diferentes acti-
vidades. Entre las actividades desarrolladas
se encuentran:

e (Cuatro retos virtuales Safestart, con 67
hijos de colaboradores entre 5a 16 anos.

 FEvento Dia del Nino: "Ciencia Segura y
divertida" con 57 ninos de 3a 10 anos.

46 Entregas de Ajuares Bebé Diamante a
recién nacidos.

e (Concurso de Dibujo y pintura, alusivo al
programa Safestart, participando 79 nifios
de4a12anos.

\ 4

\ 4

e SeisEventos Navidefios Presenciales, con
506 ninos menores de diez anos.

 Taller de orientacion vocacional, con
49 adolescentes proximos a terminar la
secundaria

Becas Educativas: Continuamos patroci-
nando el talento y excelencia por medio de
becas de estudio en TECSUP, a fin de que
sean agentes de cambio positivos en sus
hogaresy comunidades. Dosjovenes fueron
beneficiados conunabecapor latotalidad de
Su carrera profesional.

Talleres Saludables: Doce talleres contemas
enfocados en la promocion de la salud, rea-
lizados de manera mensual y virtual, benefi-
clando a 372 personas.

Campanas de Salud: 19 campanas de salud
(inmunizaciones, masoterapia, oftalmologica
y dental) realizadas en nuestras sedes, bene-
ficlando a 755 trabajadores.



REPORTE INTEGRADO 2022

Sede Lima

Infraestructura
de Administracion y
Servicios Generales

Durante el 2022 implementamos |os siguientes proyectos de infraestructura para el bien-
estar de nuestros colaboradores y sus actividades diarias:

® Culminamos la etapa de remo-
delacion de oficinas colabora-
tivas, obteniéndose 17 mesas
colaborativas para 102 colabo-
radores, 2 cocinasy 4 salas de
reuniones.

® Cambiamos el sistema de ilu-

minaciony realizamos mejoras

en los servicios higiénicos.

Sede Supe Flota Tierray Mar Sede Pisco

® Renovamos el mobiliario de la
sala de reuniones y de las ofi-
cinas administrativas.

® Remodelamos el auditorio y
mejoramos el comedor.

® Realizamos el cambio de mobi-
liario en sala de reunionesy ofi-
cinas administrativas, mejoras
en servicios higiénicos y ves-
tuarios personal propio y con-
tratista.

® Construimos de comedor para
personal, con capacidad para
132 personas.

® Mejoramos los servicios higie-
nicos de personal de talleres.

PESQUERA DIAMANTE S.A.

Sede Callao

® Ampliamos servicios higienicos

y vestuarios para personal con-
tratista.

Remodelamos elcomedor,mejo-
rando |los sistemas de extrac-
cion, aislamiento de sonido,
climatizacion e iluminacion.
Mejoramos la red de agua en
vestuarios y comedor.
Realizamos afirmado de vias y
habilitacion de estacionamientos.
Mejoramos la habitabilidad de
Chatas.

Sede Mollendo

® Renovamos elmobiliario en ofi-

cinas administrativas.
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Contamos con una politica especifica de Seguridad y Salud
Ocupacional, que refleja nuestro compromiso de proteger a
nuestros trabajadores en linea con la normativa vigente. Los
siete principios de este compromiso son:

(GRI 13.19.1)

Principios de la Politica de Seguridad y Salud Ocupacional

Gestionary proveer a toda la compania
de recursos necesarios para asegurar
un entorno de trabajo seguro

Capacitary educaratodoslos colabora-
dores mediante programas de Seguridad
y Salud Ocupacional que propicien la
prevencion y sensibilizacion en temas
de Seguridad y Salud Ocupacional

|dentificar, evaluar y controlar los peli-
gros y riesgos dentro de los diferentes
procesos de la empresa, incorporando
medidas preventivas y controles que
permitan garantizar la seguridad y salud
a todo nivel y sin distincion

Promover unenfoque de mejora continua
entodaslasactividadesdelaCompariaen
concordancia con el Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud Ocupacional

74

Cumplir y superar lo dispuesto en la
normativa legal u otras disposiciones
aplicables al sector, referido a Seguridad
y Salud en el Trabajo

Lograr que nuestro sistema de gestion
de seguridad y salud ocupacional sea
compatible e interactivo con los otros
sistemas de gestion implementados en
la organizacion

Promover la participaciony consulta de
los colaboradoresy sus representantes
de manera activa en la gjecucion del
Sistema de Gestion de Seguridady Salud
Ocupacional

O
=
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Cadamesy al cierre de cada ano, a nivel general
y de cada sede, evaluamos la eficacia de nuestro
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (enadelante, SG-SST), que se encuentra
alineado a requisitos legales y normas interna-
cionales. Este procedimiento nos permite redi-
reccionar esfuerzosy recursos hacia los puntos
que requieren mejora. De forma complementaria,
nuestrasacciones de capacitacion eneltemahan
permitido reducir el indice de accidentabilidad a
nivel de toda la empresa de 44.09 en el 20217 a
24.87 enel 2022, unareduccion de 43.59%. En

casos especificos, enel 2021 seregistraron 122
casosdeaccidentes,yenel 2022,95 casos.Esta
evolucidon nos motiva a continuarimplementando
y fortaleciendo una cultura segura, libre de acci-
dentes y con actos pensados en la seguridad
propiay del resto de trabajadores.

Auditorias, Logros y
Oportunidades de Aprendizaje

Anualmente, realizamos auditorias internas a
nuestro SG-SST, enlas que se identifican opor-
tunidades de mejora. Los resultados de dichas
auditorias se contrastan con las metas, indi-
cadores y actividades establecidas para cada

unidad operativa. Existe, ademas, un espacio
paralaretroalimentacion, asicomo un programa
derecompensas paralos lideresylas unidades
que cumplieron con las metas establecidas.
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A nivel de empresa, los objetivos en materia de Seguridad y
Salud Ocupacional para el 2022 fueron:

Reducciondelindice de accidentabilidad de entre
un 10% Yy 20% con respecto alos resultados delano
anterior.

Implementacion del programa conductual en segu-
ridad SAFESTART.

Mantener actualizado y en cumplimiento el plan de
salud ocupacional.

Establecer programas de cuidado, bienestary salud
para el personal y su entorno

Establecer e implementar mejoras en los procesos
COVIDy SSO

Para nuestros lideres, los objetivos fueron:

©

Realizarinspecciones mensuales de seguridad, con
el fin de buscar mejoras

Realizar observaciones preventivas
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Paranuestras unidades operativas, los objetivos fueron:

Levantar condiciones subestandares de riesgo
critico de las instalaciones

Reducir el indice de accidentabilidad, obtenién-
dose un 43.6% de reduccidon con respecto al

2021

Implementar, por segundo ano consecutivo, el
programa conductual en seguridad SAFESTART

Manteneractualizadoy en cumplimiento el plan
de salud ocupacional

Establecer programas de cuidado, bienestar y
salud para el personal y su entorno, lo que se

viene implementando al 70%

Establecer e implementar mejoras en |0s pro-
cesos COVIDy SSO, cumplido al 75%

Obtener elmenor numero posible de no confor-
midades y observaciones en auditorias

N

Y

Como oportunidades de aprendizaje, identificamos que:

Nuestra supervision en campo debe ser mas
cercana vy focalizada hacia actividades de alto
riesgo. Ademas, debe ser participativa y debe
aplicar herramientas preventivas como analisis
de trabajo seguro y permiso de trabajo seguro.

La informacion estadistica de SST debe estar
disponible de forma oportuna. Se hace necesario
implementar un software que mejore nuestro
tiempo de respuesta a requerimientos de datos.

Debemos enfocarnos en el comportamiento
individual para afrontar situaciones deriesgo. Para
ello, laimplementacion del programa SAFESTART,
con una duracion de 4 anos, debe continuar.

Debemos visibilizar el liderazgo de seguridad en
laempresa, jJunto conacciones visibles,acompa-
Nando a los colaboradores en sus evaluaciones
deriesgo e identificando situaciones de posibles
accidentes.
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Sistema de Gestion

(GRI 403-1, 403-8)

Nuestro SG-SST cubre a todos nuestros tra-
bajadores en todas nuestras instalaciones, sin
excepcion, sea la modalidad de contrato en la
gue se encuentrenasociados anuestraempresa,
ademas de clientes, proveedores y visitantes
gue se encuentren realizando actividades en
nuestras instalaciones.

EISG-SST cuenta con once modulos de funda-
mental implementacion

Politica de Seguridad y Salud Ocupacional
|dentificacion y evaluacion de riesgos
Capacitaciony entrenamiento
ldentificacion y evaluacion de requisitos
legales

Controles operativos

Auditorias

Manejo de emergencias

Salud Ocupacional

9. Investigacion de accidentes/incidentes
10.Gestion del cambio

11.Liderazgo visible

o~

© N o O

Estos modulos se encuentran alineados a la
Ley General de Seguridad y Salud en el Trabajo
N° 29783,y sureglamento correspondiente (D.S.
005 -2012 TR), asi como a los estandares ISO
45001. Nuestro objetivo en el mediano plazo es
lograr la certificacion del sistema con respecto
a este estandar.

NUESTRO OBJETIVO EN EL
MEDIANO PLAZO ES LOGRAR
LA CERTIFICACION DEL
SISTEMA CON RESPECTO A
ESTE ESTANDAR.

OO

Ademas, el SG-SST contempla actividades preventivas como:

|dentificacion de peligros y evaluacion de riesgos y controles
|dentificacion y levantamiento de condiciones y actos subestandar
Inspecciones internas de Seguridad y Salud en el Trabajo
Elaboraciony puesta en practica a través de simulacros de planes de
emergencia

Instalacion de sistemas contra incendios

Preparaciony capacitacion de brigadas de emergencia

* Brigadas de primeros auxilios

 Brigadas de lucha contra incendios

 Brigadas de evacuacion, busqueday rescate

Evaluaciones medicas ocupacionales

Implementacion de procedimientos de analisis de trabajo seguro
Capacitaciones de Seguridad y Salud en el Trabajo

Campanas de sensibilizacion y reconocimiento
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Ildentificacion y Control de Peligros

(GRI 403-2, 403-7)

En linea con los requerimientos legales aplica-
bles a nuestra operacion, y bajo un enfoque de
prevencion aplicable a todo nuestro SG-SST,
identificamos peligros mediante la matriz de
Identificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos
e Implementacion de Controles (IPERC), una
herramienta que permite ademas evaluarlos
e implementar controles. Contamos con una
metodologiainterna pararevisary actualizarla al
menos unavez cadaano,yluego delaocurrencia
de accidentes, incidentes, emergencias, mejoras
en procesos, nuevos proyectos, o a solicitud
de losrepresentantes de los trabajadores en el
Comité de SST.

Para controlarlos peligros enlinea con el IPERC,
aplicamos la jerarquia eliminar, sustituir, control
deingenieria, controladministrativo y, por ultimo,
equipos de proteccion personal. Este proceso se
realiza en conjunto conlideresy colaboradores
- quienes cuentan con valiosa experiencia de
primeramano, se incluye en capacitacionesy se
difunde enlas zonas de trabajo. Para el caso de
actividades noincluidas en el IPERC, aplicamos

un Analisis de Trabajo Seguro para identificar
peligros, riesgos y medidas de control. En caso
el IPERC arroje resultados criticos, implemen-
tamos un plan de accion rapido. Para el resto
de los resultados, se aplican planes de accion
a mediano y largo plazo.

Todos los trabajadores externos sin excepcion
deben cumplirconlos protocolosaplicablesalas
actividades que realizan paralaempresa. En caso
realicen un trabajo de alto riesgo se requerira tra-
mitar un Permiso de Trabajo Seguro, y se requerira
la presencia de un Prevencionista de Riesgos.

PARA CONTROLAR LOS PELIGROS
EN LINEA CON EL IPERC,
APLICAMOS LA JERARQUIA
ELIMINAR, SUSTITUIR, CONTROL
DE INGENIERIA, CONTROL
ADMINISTRATIVO Y, POR ULTIMO,
EQUIPOS DE PROTECCION
PERSONAL
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Los trabajadores que deseen notificar peligros pueden realizarlo mediante:

® Un reporte directo usando el formato GSS-FOR-16, notificando a
la persona encargada del proceso, asi como al jefe o supervisor de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Un reporte durante la inspeccion del lider de area o del comite de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Unreporte al jefe directo, quien deberareplicarlo al momento de llevar
a cabo acciones preventivas.

Los trabajadores de contratistas pueden notificar el peligro mediante el
formato sefalado en el primer punto, o alternativamente mediante reporte
al prevencionista o responsable de la actividad, quien debera reportarlo
en las reuniones mensuales con el jefe o supervisor de SST.

Nuestro Reglamento Interno de SST establece que todo trabajador,
propio o externo ala empresa, tiene el derecho de no exponer su segu-
ridad en actividades que puedan ocasionarle problemas de salud. A su
vez, esta establecido que todo trabajador tiene el derecho de comunicar
dichos problemas sin ningun tipo de represalia.
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Investigacion

Cada evento identificado dentro de nuestro
SG-SST es sujeto a un proceso de investiga-
cion, a cargo de un comité compuesto por el
jefe del area involucrada con el evento, el jefe o
supervisor de Seguridad y Salud Ocupacional,
el Médico Ocupacional, y testigos del evento
en cuestion. Todos ellos establecen las causas
inmediatas, basicas y la causa raiz;, ademas de
las acciones correctivas. Para el caso de traba-
jadores externos, el prevencionista de riesgos,
con soporte del jefe 0 supervisor de Seguridad
y Salud Ocupacional, realiza la investigacion del
evento. Laempresa, en paralelo, realiza su propio
procedimiento investigador.

(SASB FB-MP-320A.2)

Dadas las condiciones de nuestro proceso pro-
ductivo es posible que aparezcan afecciones
respiratorias en nuestros trabajadores. Para
minimizar dicho riesgo, nuestra empresa moni-
torea periddicamente los niveles de agentes
quimicosy didxido de carbono, y realizamos un
seguimiento de las enfermedades respiratorias

identificadas en el SG-SST. Ennuestras areas de
trabajo con saturacion de materias finas o polvo,
implementamos controles con EPP e instalamos
sefalética preventiva.

PARA MINIMIZAR DICHO
RIESGO, NUESTRA
EMPRESA MONITOREA
PERIODICAMENTE LOS
NIVELES DE AGENTES
QUIMICOS Y DIOXIDO
DE CARBONO
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Servicios de Salud

(GRI 403-3, 403-6)

Para proteger la salud de nuestros trabajadores
enelentorno laboral, establecemos respuestas
rapidas, monitoreamos indicadores y casos
individuales, entrenamos y capacitamos parala
prevencion de accidentes, entre otras acciones.

Brindar atencion de primeros auxilios a quien lo
requiera, realizar seguimiento atodos los casos
de enfermedad o lesion que se nos reporta —
incluyendo enfermedades cronicas, inspeccionar
las condiciones de nuestras instalaciones, rea-
lizar programas de prevenciony control, contar
con medicamentos y un personal de salud
capacitado al servicio de quienes lo necesiten,
sonalgunas delas actividades de nuestros ser-
vicios de salud. Los médicos ocupacionales 'y
los topicos de atencidon son claves para el apro-
piado desarrollo de dichas actividades, mismas
que pueden continuar con médicos tratantes
externos a nuestras instalaciones.

(GRI 403-4)

Nuestros trabajadores son el centro del SG-SST
y de los servicios de salud que éste incluye.
Comunicarnos con ellos paramejorarlos es fun-
damental. Por ello, contamos con el Programa Te
Escucho donde recibimos sus preocupaciones
y sugerencias.

Entemas especificos de Seguridad, los trabaja-
dores participan enla elaboraciony actualizacion
del IPERC, en la identificacion de condiciones
subestandar, enlasinspecciones generalesy en
elreporte de observaciones preventivas—ademas
de los reportes antes descritos mediante sus
superioresy el Comité de SST. Es este Comité el
gue se encarga de procesar las sugerencias de
los trabajadores y transformarlas en conclusiones.
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Comité de Seguridad y

Salud en el Trabajo

Todos nuestros trabajadores se encuentranrepre-
sentados en este Comité, que se reine mensual-
mente para cumplir con las siguientes funciones:

\4
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Aprobar el plan anual de capacitaciones en
el tema, dirigidas a los trabajadores.
Promover que todos los nuevos trabajadores
estén formados y orientados en prevencion
de riesgos.

Vigilar el cumplimiento de la legislacion, las
normas internas y las especificaciones téc-
nicas del trabajo relacionadas con la SST.
Asegurar que los trabajadores cuenten con
informacion clara y precisa sobre la preven-
cion delosriesgos en el lugar de trabajo.
Promover el compromiso, la colaboracionyla
participacion activa de todoslos trabajadores
en la prevencion de los riesgos del trabajo
Realizarinspecciones periodicas entodaslas
areas parareforzarlasacciones de prevencion.
Considerar las circunstancias e investigar las
causasdetodoslosincidentes,accidentesyde
las enfermedades ocupacionales que ocurran
en el lugar de trabajo, emitiendo las recomen-
dacionesrespectivas paraevitar gue serepitan.

4

Verificar el cumplimiento y eficacia de sus
recomendaciones para evitar que accidentes
se repitany que ocurran enfermedades pro-
fesionales.

Hacer recomendaciones apropiadas para el
mejoramiento de las condiciones y el medio
ambiente de trabajo, velar porque se lleven a
cabo las medidas adoptadas y examinar su
eficiencia.

Analizar y emitir informes de las estadisticas
delosincidentes,accidentesy enfermedades
ocupacionales ocurridas en ellugar de trabajo.
Colaborar con los servicios meédicos y de
primeros auxilios.

Supervisarlos servicios de seguridady salud
en el trabajo.

Supervision y cumplimiento del Plan de
Vigilancia, Prevenciony Control del COVID-19
en el Trabajo.

Entre otros...

El Comité tiene conformacion paritaria, toma
decisiones en base a la mayoria, y en sus deci-
siones tambiéntomaen cuentaalos trabajadores
externos.



REPORTE INTEGRADO 2022

Formacion

(GRI 403-5)

Somos conscientes que, para prevenir, hay que
conocer. Por ello, ofrecemos a nuestros trabaja-
doresformacionen SST para que puedan identi-
ficaractividades o situaciones peligrosas. Estos
Cursos se brindan durante la jornada laboral,
siguiendo un plan anual que comprende temas
como induccion generaly especifica, analisis de
trabajo seguro, IPERC, permiso de trabajo seguro,
politica de SSO vy politica de gestion integrada,
reglamento de SSO, SAFESTART.

Algunos de los cursos que se ofrecieron durante
el 2022 fueron:

Manejo de materiales peligrosos
Botiquines y maletines de emergencia
Izaje y cargas pesadas

Operacion de montacargas
Supervivencia en el mar

Manejo defensivo

Medidas de seguridad a bordo
Permiso de Trabajo Seguro

Prevencion de manejo de amoniaco
Seguridad con herramientas manuales

L R BR B IR BE BR BE BB BB

® Seguridad en el uso de tecles diferenciales
y aparejos

® TIrabajos en caliente

® Trabajosenaltura

Para el caso de trabajadores externos, planifi-
camos sesiones deinduccion especificas sobre
nuestros procedimientosy principales temas de
seguridadinternos—politicay reglamento de SSO,
SAFESTART, induccion para ingreso a planta.

OFRECEMOS A NUESTROS
TRABAJADORES FORMACION
EN SST PARA QUE PUEDAN
IDENTIFICAR ACTIVIDADES O
SITUACIONES PELIGROSAS.

32




33

Estadisticas

(GRI 403-9) (SASB FB-MP-320A.1.)

La eficacia del SG-SST se mide en indicadores
de accidentabilidad, capacitaciones, programas
de salud, etc. Desde el 2018 observamos una
tendencia ala baja en el numero de accidentes
registrados en nuestras instalaciones.

Enel2022registramos 95 lesiones poraccidente
laboral de trabajadores en nuestrasinstalaciones,
unnumeromenoralas 122 lesionesregistradas
enel2021yalas 120lesiones paraelano 2020.
De dicho numero, identificamos 2 lesiones con
consecuencias importantes, numero menor a
las 6 lesiones con consecuencias importantes
registradas en el 2021. Este tipo de lesiones
pueden deberse a la interaccion con equipos
rotativos, de soldaduras, de alta tension, de izaje,
asicomo por espacios confinados—tanto enlas
operaciones en tierra como en altamar.

Para el caso de trabajadores externos se regis-
traron 22 lesiones por accidente laboral en el
2022, mientras que solo una lesion fue identi-
ficada para este grupo en el 2021. 2 de las 22
lesiones tuvieron consecuencias importantes.

PESQUERA DIAMANTE S.A.

Entre las lesiones observadas para este grupo
se encuentran contusiones y traumatismos.

Para reducir los peligros de lesiones, estable-
cimos unradio de maniobras para que los opera-
dores de los equipos no tengan interaccion con
ellas. Ademas, reforzamos las capacitaciones
sobre este procedimiento en especifico.

(GRI 403-10)

No se hanregistrado fallecimientos poraccidente
laboral en nuestras instalaciones.

En cuanto a enfermedades profesionales se
refiere, 10s principales riesgos representan la
exposicionalruidoyalaradiacion UV.No se han
registrado enfermedades de este tipo durante
el 2022.
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Respeto al
Ambicnte y
F.cosistema Marimo
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Ideathon
Sostenible

Iniciativa desarrollada con el apoyo de incuba-
doras de negocios, enfocada enla conservacion
y respeto al medio ambiente y ecosistemas
marinos. Atraveés de la metodologia design thin-
king, los colaboradores participantes buscan
promover e incentivar la generacion de solu-
ciones innovadorasy disruptivas, de modo que
se forme un ecosistema de innovacion donde
todos y todas participen.

Enel 2022, estaldeathonse desarrollo enelmarco
de nuestra “Semana de la Sostenibilidad”, y con
la colaboracion delalncubadora de Negocios de
Impacto SCALE. Participaron 29 colaboradores
de nuestras sedes Callao, Flota, Supe, Pisco,
Malabrigo y Mollendo, quienes resolvieron el
desafio de encontrar solucion a un problema
presente en su planta, basandose en 2 Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS): 12 - Produccion
y Consumos Responsables, y 13 - Accion por
el Clima.

PESQUERA DIAMANTE S.A.

Luego de una serie de talleres y mentorias por
parte de SCALE y Frugal Lab, los seis equipos
participantes presentaron sus avances en €|
evento final, ante un jurado conformado por la
Gerencia General de Ecoayni, nuestra Jefatura
de Planeamiento y Control de Gestion; vy la
Coordinacion Ambiental e Innovacion. El pro-
yecto ganador fue “Implementacion de tablero
de mando en zona de descarga y mejora de
comunicacion con chata para disminuir el con-
sumo de energia eléctrica”, correspondiente a
nuestra sede Mollendo.

INICIATIVA DESARROLLADA CON
EL APOYO DE INCUBADORAS

DE NEGOCIOS, ENFOCADA

EN LA CONSERVACION Y
RESPETO AL MEDIO AMBIENTE Y
ECOSISTEMAS MARINOS
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> Pesca Responsable

(SASB FB-MP-410A.1, FB-MP-410A.2, FB-MP-410A.1) (SASB FB-MP-160A.1, FB-MP-160A.2, FB-MP-160A.3)
(GRI'13.3.1, 13.3.2, 13.3.3, 13.3.4, 13.3.5,13.3.6, 13.3.7, 13.4.1, 13.4.2, 13.4.3, 13.4.4, 13.4.5, 13.5.1, 13.6.1, 13.6.2, 13.9.1, 13.9.2, 13.11.1, 13.11.2)
(GRI 3-3: PESCA SOSTENIBLE) (GRI 3-3; DIVERSIDAD PRODUCTIVA) (GRI 3:3- CONTAMINACION DE MAR Y BAHIA)

Para nosotros, practicar la pesca responsable
consiste en aportar nuestra capacidad para el
crecimiento delrubro pesquero nacional, y para
el bienestar de nuestra sociedad, a través de
la preservacion de los recursos marinos en el
litoral peruano. Somos responsables al respetar
todas las normativas, regulaciones e iniciativas
de proteccion de la biomasa marina y, con el
compromiso con la sostenibilidad de nuestro
personalabordoyentierra, llevamos a cabo las
siguientes buenas practicas:

Respetamoslazonadereservaparalapesca
artesanal

Respetamos la pesca de juveniles y pesca
acompanante

Respetamos las zonas vedadas por el
Ministerio de la Produccion (PRODUCE)
Respetamos las disposiciones de la Direccion
General de Capitanias y Guardacostas
Realizamos faenas de pesca sin utilizar explo-
SIVOS

Seguimos las mejores practicas de manu-
facturay preservacion a bordo

36

Conrespecto al cuidado de los ecosistemas y
la biodiversidad, nuestros compromisos esta-
blecidos desde la Superintendencia de Pesca
se centran en el cumplimiento de la Politica de
Sostenibilidad y la Politica de Abastecimiento
de Pesca Responsable.

%)
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Enlinea conlapreservacionde unbalance natural,
ylaprevencion deimpactos negativos potenciales
al ecosistema marino, mantenemaos nuestra pro-
hibicion del uso de dispositivos agregadores de
peces enmallantesy el cercenamiento de aletas
de tiburon en todas nuestras embarcaciones
pesqueras. ASimismo, asumimos el compromiso
de no adquirir materias primas provenientes de
embarcaciones que incumplanlas prohibiciones
previamente mencionadas.

De presentarse algun caso de derrame de petroleo,
contamos conkitsantiderrames entodas nuestras
embarcaciones,ademas de personal capacitado
para controlar el derrame. Ademas, como parte
de nuestra cultura de prevencion de impactos al
ecosistema, monitoreamos diversas practicas
en nuestras naves pesqgueras, como el correcto
lavado y disposicion de residuos organicos gene-
rados enlas embarcaciones, elno transporte de
pasajeros, sustancias o materiales extranos, el

PESQUERA DIAMANTE S.A.

no desarrollo de faenas de pescaenlasareas de
fondeadero,’ de transito de naves, areas restrin-
gidas y zonas maritimas especialmente sensi-
bles, constituidas en el marco de la Organizacion
Maritima Internacional (OMI),? y la prohibicion del
uso de sustancias e instrumentos explosivos
parala pesca.

MANTENEMOS NUESTRA
PROHIBICION DEL USO DE
DISPOSITIVOS AGREGADORES
DE PECES ENMALLANTES Y EL
CERCENAMIENTO DE ALETAS
DE TIBURON EN TODAS
NUESTRAS EMBARCACIONES
PESQUERAS.

T Lugar costero o ribererio que dispone de la profundidad necesaria para poder fondear en €l las embarcaciones.
2 La Organizacion Maritima Internacional (OMI) es el organismo especializado de las Naciones Unidas responsable de la sequ-
ridad y proteccion de la navegacion y de prevenir la contaminacion del mar por los buques.
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lgualmente, hemos establecido objetivos y metas para la evaluacion del progreso de las acciones

tomadas sobre la gestion de la biodiversidad marina:

Objetivo

Meta

@

Disenar e implementar un sistema de monitoreo de la
captura incidental de megafauna marina a través de
bitacoras a través de la bitdcora Guardamar registrada
por tripulantes capacitados previo a la temporada de
anchoveta, jurel-caballa y atun.

Cumplimiento con el 80% de la flota
con el uso de bitacora electrdnica.

©

Capacitar a toda la tripulacién en buenas practicas de
manipulaciony liberacién de especies protegidas.

Se realizaron dos capacitaciones
durante el ano, al inicio de las
temporadas |y Il.

Implementar herramientas que faciliten la manipulacion
y liberacion de las especies, considerando a chinguillos,
dispositivos disuasivos.

Se implementaron los chinguillos®
(herramientas de liberacién) en
ocho embarcaciones (se espera
completar para inicios del 2024).

Disefiar una estrategia de comunicacion interna y externa
para sensibilizar a los diferentes actores en la promocion
de la conservacion de las especies marinas protegidas del
Perua.

Participacién como exponentes
en eventos como PeruConCiencia
(Concytec)*. Premio en la categoria
de Liberacion entregado por el
Programa Salvamar de la Sociedad
Nacional de Pesqueria.

PESQUERA DIAMANTE S.A.

(GRI 304-1, 304-2, 304-3, 304-4)

Dentro de los logros destacamos:

® Obtencidon del premio Salvamar, en la categoria “Liberacion de los
depredadores Superiores”.
Firma de convenio conla ONG Fondo Mundial para la Naturaleza (WWF),
para obtenerasesoria sobre lamitigaciony liberacion delos depredadores
superiores (tortugas marinas, aves marinas, cetaceos, lobos marinos).
Firma de convenio con el Instituto Humboldt sobre el respaldo de la
informacion acustica.
Participacion como exponentes en eventos nacional (EBUS) e inter-
nacional (ICES) sobre los trabajos de investigacion del area.
Publicacion de los trabajos de investigacion desarrollados en el area
en larevista.

Elreto principal del 2022 fue fortalecer nuestra capacidad de procesamiento
de informacion (acustica, oceanografica y bioldgica), obtenida en diferentes
procesos de las investigaciones que realizamos, y que se materializan enlos
trabajos que publicamos.

Nuestras operaciones de pesca no tienen influencia en Areas Naturales
Protegidas establecidas por el Estado Peruano, y nuestras plantas no se
encuentran en estas areas, 0 en sus zonas aledanas. Para el caso de nues-
tras operaciones de pesca frente a la bahia de Pisco, informamos que éstas

se realizan lejos de la zona de Reserva de Paracas, incluida dentro de la lista
del UICN. Asimismo, la extension de las areas maritimas protegidas en el Peru
es de 403,915.87 Hectareas,” en donde nuestra flota no realiza actividades.

3  Los chinguillos permiten subir a Ios peces a las embarcaciones en el caso la pesca en flotadas y una rapida inmovilizacion
cuando se pesca de vadeo.

4 El Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion Tecnologica, conocido en el Pertu como Concytec, es una institu-
cion creada en 1981 y rectora del Sisterma Nacional de Ciencia y Tecnologia e Innovacion Tecnologica (Sinacyt). Tiene como
finalidad normar, dirigir, orientar, fomentar, coordinar, supervisar y evaluar las acciones del Estado Peruano en el ambito de la =
cliencia, tecnologia e innovacion tecnologica. 5  Fuente: SINIA-MINAM
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Detalles sobre la extraccion de la especie de organismo acuatico

. Volumen extraido (en TM) ; L.
Nombre de la especie Método de extraccion
2021 2022

Anchoveta 450,768 292,951 Red de cerco ‘

Debemos destacar, dentro de la linea de pro-  SE HA TENIDO INTERACCION
teccion de los ecosistemas, que la Sociedad  CON LA ESPECIE TORTUGA
Nacional de Pesqueria (SNP) y sus asociadas CAREY. CATALOGADA EN
(entre las que se encuentra Pesquera Diamante), ' .

"PELIGRO CRITICO". SIN

han creado una estrategia de crear zonas de

auto vedaindependientes de laszonas de veda EMBARGO, ESTAS ESPECIES
emitida por la normativa local. Asimismo, las SON LIBERADAS MEDIANTE

areas emitidas por lanormativalocalolasauto  CORRECTAS PRACTICAS DE
vedas tienen fecha de inicio y fin con intervalos MANIPULAC|()N

de dias como minimo de tres dias.

Enlastemporadas de pesca 2022 se ha tenido
interaccion con la especie Tortuga Carey, cata-
logada en “peligro critico”. Sin embargo, estas
especies son liberadas mediante correctas
practicas de manipulacion. El procedimiento
incluye la utilizacion de la herramienta de libera-
cion chinguilloy unarampa especial de 45° para
que la especie sea deslizada hacia el océano.
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Monitoreo Mitigacion

® Contamos convariedad de herramientas para evitar la capturaincidental de especies ® Esteegjeseenfocaenlasbuenas practicas de manipulaciony liberacion de especies

marinas durante lasjornadas de pesca. Estas nos permiten mejorar el ordenamiento
delas bitdcora Guardamar de avistamiento de especies, desde aves ylobos marinos
hasta cetaceos y tortugas de mar.

También contamos con el monitoreo acustico, que Nos permite observary analizar
la distribucion del recurso marino durante las operaciones de pesca.

Destacamos ademas el uso del CTDQO®, un equipo que registra niveles de tempera-
tura, salinidad y oxigeno, para un proceso de pesca de mayor precision.

que lleguen a ser capturadas de manera incidental, asicomo en disminuir la interac-
cion de estas especies.

La capacitacion paralas buenas practicas de manipulacion es crucial, y las desarro-
llamos a través de diseno de una estrategia anual de capacitacion entierray a bordo.
Como complemento, empleamos dos aplicaciones: Guardamar, que nos permiten
visualizar mapas de pesca y variables oceanograficas.

6  Equipo medidor de parametros de salinidad, temperatura, presion y oxigeno disuelto.
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Prevencion de la
contaminacion del mar y bahias

Nuestros procedimientos y acciones paraprevenir Dentro deloslogros enlaprevencion de lacontaminacion
la contaminacion en el mar y bahias siguen los del mary bahias resaltamos:

lineamientos de las Politicas de Gestion Integrada,
Sostenibilidad,y Seguridady Salud Ocupacional, el
Plan de Manejo de Residuos Solidosy el procedi-
miento para el tratamiento de zonas con derrames
deresiduos oleosos enembarcaciones pesqueras.

Al culminar cada temporada, cada embarcacion
realiza eltransporte de sus residuos oleosos hacia
la zona de acopio, ubicado en flota, para luego
ser comercializados (solo en el caso de aceite de
cocina). Del mismo modo, las aguas residuales
y cilindros en mal estado son transportados y
acopiados. Para el caso de los residuos solidos,
utilizamos registros de evaluacion de volumen de
residuos por embarcacion al momento en el que
se realiza el arribo en los puertos.

Reduccion de 12,5% en el uso de menajes de
plastico parael 2022, reemplazando los utensilios
por materiales con mejor resistencia.

Recuperacion de 201.03 toneladas de chatarra
procedentes de los trabajos de mantenimiento
de las embarcaciones pesqueras realizados en
Astillero — Ferroles, en el segundo semestre del
ano 2022, evitando trabajosabordoy posible mala
segregacion sin aprovechar el material residual.

Recuperacionde 2,657.3 galones deresiduos de
aceite yaguas sucias en el segundo semestre del
ano 2022, correctamente dispuestos a manera
de comercializacion.
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Los diferentes trabajos realizados en las embar-
caciones segreganagentes contaminantes como
residuos solidosy oleosos (peligrosos), que pueden
causar contaminacion conlos suelos. Por ello, los
procedimientos establecidos para manejarios
son ejecutados regularmente, a fin de evitar inci-
dentes ambientales. De encontrarse un area con
presencia de contaminante, se disponenlas pozas
de landfarming’ para la remediacion de suelos.

7 Ellandfarming es unproceso biologico que utiliza microorganismos
naturales del suelo (como las bacterias) para eliminar, reducir o
transformar las sustancias contaminantes: Su proposito es mini-
mizar el riesgo para la salud humana y el medio ambiente.

/
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Energia

(SASB FB-MP-130A.1) (SASB FB-PF-130A.1)

(GRI 3:3-GESTION DE ENERGIA)

En Pesquera Diamante contamos con unenfoque
de optimizacion de procesosy busqueda de efi-
ciencia, agilidady excelencia operativa, enlinea
con el cumplimiento de nuestro sistema SO
14001. Prevenimos, mitigamos y gestionamos
los riesgos e impactos ambientales, incluido el
consumo del recurso energetico.

A diferencia de otros combustibles tradicionales,
el gas natural genera menos contaminantes
atmosféricos y tiene una huella de carbono
menor. Consumimos gas natural en nuestras
sedes Callao, Malabrigo y Pisco. No obstante,
estamos considerando el uso de energia solar
COmMO siguiente alternativa para cubrir nuestra
demanda energética. Desde hace algunos anos,
priorizamos el consumo eficiente de combusti-
bles para minimizar la demanda del R500.8

PESQUERA DIAMANTE S.A.

Asimismo, llevamos a cabo procesos de control
del consumo energeético, actualizamos nues-
tros medidores de energia, realizamos mejoras
operativas y mediciones de Huella de Carbono,
lo que nos orienta en el desarrollo de proyectos
para seguir reduciendo el consumo energéticoy
emisiones asociadas a este. Hacemos participes
de estasiniciativas a nuestro personal, constan-
temente capacitado sobre el uso responsable
de la energia en nuestras operaciones a través
delas buenas practicas de arranque de equipos
criticos al comenzar la produccion, asi como
también el cambio de calderas para atender la
demanda energética para la sede Mollendo, y
nuestro proyecto de automatizacion de caldera
en Planta Callao.

8 Combustible netamente refinado en el Perd, sunombre se debe, porque su viscosidad no debe excederalos 500 SSF (Segundos

Saybolt Furol), a la temperatura de 122°F.



REPORTE INTEGRADO 2022

Enesamismalinea, participamos en el Proyecto
‘Desarrollo de Zonas Industriales Sostenibles
en Perd"” — ZIS Peru, una iniciativa de cuatro
anos financiada por el Fondo para el Medio

Ambiente Mundial (FMAM), ejecutada por el
Gobierno del Peru a través del Ministerio de la
Produccion (PRODUCE)y la Organizacion de las
Naciones Unidas para el Desarrollo Industrial
(ONUDI). El objetivo del proyecto es desarrollar
un modelo de Zona Industrial Sostenible en

(GRI 302-1)

Limay Callao, que pueda ser replicado en otras
zonas industriales del pais, mediante el desa-
rrollo de politicas, regulacionesy capacidades
profesionales enlos sectores publicoy privado,
asi como el desarrollo de un proyecto piloto
de demostracion para reducir las emisiones
de Contaminantes Organicos Persistentes
No Intencionales (COPNIs) y Gases de Efecto
Invernadero (GEl), todo ello siguiendo un enfoque
multi-actor.




Consumo de energia eléctrica (en gigajoules)

PESQUERA DIAMANTE S.A.

Sede 2020 2021 2022
Callao 67,305 45,341 56,294
Supe 11,286 13,230 12,891
Mollendo 2,996.17 4,659 7.735
Malabrigo 8,140 9,370 3,358
Pisco 7,874 7,472 9,807

Durante el 2022 se observo unincremento enla produccion de las plantas
de Supe, Mollendo y Pisco, lo que tuvo como consecuencia aumento de
la demanda de energia' y combustible para sus operaciones.

Consumo total de energia (en gigajoules)

Sede 2020 2021 2022
Callao 261,408 300,251 225,222
Supe 171,548 207,743 212,880
Mollendo 2,996 53,500 95,184
Malabrigo 681,632 605,915 271,576
Pisco 86,988 80,125 118,323
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(GRI 302-1)

Intensidad de la Energia®

Unidad Utilizada
R500 equiv /TM H"
Gal Diesel/TM H (planta)?
Callao CH"
Gal Diesel/TM MP (chata)'
Kw.H/TM H™
Kw.H/TM BONITQO
Callao CHD™"™
Kw.H /TM JUREL Y CABALLA
R500 equiv/TM H
Gal Diesel/TM H (planta)
Gal Diesel/TM MP (chata)
KwH/TMH
R500 equiv/TM H
Gal Diesel/TM H (planta)
Mollendo
Gal Diesel/TM MP (chata)
KwH/TMH
R500 equiv/TMH
Gal Diesel/TM H (planta)
Malabrigo
Gal Diesel/TM MP (chata)
KwH/TMH
R500 equiv/TMH
Gal Diesel/TM H (planta)
Gal Diesel/TM MP (chata)

Kw.H/TMH

ND: No se dispone de la informacion /No se lleva registro.
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(GRI 302-4)

Reduccion del Consumo de Energia

Concepto Callao Supe Mollendo Malabrigo Pisco
Porcentaje de reduccion 7.3 % 4.9 % 3.5% 11.0% -3.0%
2";;; o oLCL e B 5.0 % 5.7 % 6.4 % 12.2 % 2.9 %

Tipos de energia incluidos

. < - Combustible para calderos y secadores
en dicha reduccion

Nota: El aumento del consumo energético en Pisco esta asociado a un incremento en la
produccion a comparacion del 2021.

(GRI 302-5)

Reducciones en los requerimientos energéticos de productos y
servicios (en GJ/TM H)

Sede 2020 2021 2022
Callao (ORCY 0.13 0.03
Supe 0.44 0.22 -0.39
Mollendo 0.00 0.00 0.45
Malabrigo 0.93 0.06 0.03
Pisco -0.61 0.65 -0.28

Nota: No se cuentan con registros de monitoreo para nuestra sede en Mollendo, en los
anos 2020y 2021.




RADO O

Estamosalineados con el compromiso nacional
de reduccion de emisiones de gases de efecto
invernadero (GEl) en 30% para el 2030, asicomo
con la Ley Marco sobre Cambio Climatico. De
esta manera, monitoreamos y gestionamos
nuestras emisiones GElimplementando meca-
NiISMOS para reducirlas.

Desde hace algunos anos, en nuestras plantas
de Malabrigo, Callao y Pisco, utilizamos com-
bustibles menos emisores como el Gas Natural
y el Gas Licuado de Petroleo (GLP).

De forma complementaria, mejoramos el des-
empeno de los sistemas de generacion de
vapor (calderas), la determinacion de nuestra
huella de carbono vy, en el futuro, activaremos
generadores de energialimpia (solar, edlica, etc.),
implementaremos la provision de Gas Natural
y GLP en todas nuestras sedes, al igual que la
automatizacion para calderas.

18 Laanchoveta puede presentar un bajo porcentaje de grasa, generando menor rendimiento de aceite.
19 Ladispersion hace que se incremente el numero de recorridos de las embarcaciones y por consecuencia el consumo de combustible.
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(GRI 201-2)

Si bien no contamos con un sistema para el
calculo de las implicancias financieras deri-
vadas del cambio climatico, la Superintendencia
de Pesca proporciona informacion mediante
modelos predictivos realizados por el area de
investigacion, que permiten prever las conse-
cuencias ambientales y biologicas durante las
temporadas de pescatales como la calidad'® de
la materia prima, la disponibilidad y dispersion
de la biomasa'® en diferentes puntos del litoral.

Con esta informacion, el Area de Planeamiento
y Control realiza estimaciones y proyecciones
economicasy financieras parala oportunatoma
de decisiones gerenciales que ayuden a mitigar
las consecuencias del cambio climatico.
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Emisiones de gases de efecto invernadero — Aho Base 2021 (En toneladas de CO.eq)

Concepto Callao Supe Mollendo Malabrigo Pisco
Emisiones directas de GEI (Alcance 1) 98,158 17,726 3.911 40,996 4,390
Emisiones indirectas por energia (Alcance 2) 2,186 637 215 446 343
Otras emisiones indirectas de GEI (Alcance 3) 216 5,326 - - -
Emisiones totales 100,560 23,689 4,126 41,442 4,733
Intensidad de emisiones (tCO_e/colaborador) 661.58 ND ND ND ND

ND: No se dispone de la informacion / No se lleva registro.

Emisiones Biogénicas de CO, (En TM)

Concepto Callao

Emisiones de alcance 1 98,149 C Og

Emisiones de alcance 3 216

Otras emisiones significativas

Concepto Callao Supe Mollendo Malabrigo Pisco

2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022
Oxidos de nitrégeno ND ND ND 0.076 ND ND ND 2.23 ND ND ND ND ND ND ND
Oxidos de azufre ND ND ND 0] ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND
Material particulado 4,77 4.56 8.63 <4,5 6.38 9.84 16.25 19.26 21.04 9.8 10.1 9.5 <45 8.57 <4.5
Otras emisiones pertinentes por norma <1,3 <0,07 <0,07 <1,9 <0,07 <0,07 ND 1.37 ND <0,07 <0,07 <0,07 <1.3 <0.07 <1.3
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Agua

Tenemos uninnato compromiso por elconsumo
hidrico responsable, entodas nuestras plantas,
durante todo nuestro proceso productivo. Esto
es gracias anuestras estrategias de monitoreo,
controly aprovechamiento de las oportunidades
de mejora en nuestra gestion hidrica.

Las aguas utilizadas paralalimpieza de equipos

son colectadas en un tanque ecualizador para

luego ser tratadas en una Planta de Tratamiento
de Agua Residual Industrial (PTARI), y finalmente
evacuadas al emisor de APROPISCO?%? una vez
verificado el cumplimiento alos Limites Maximos
Permitidos establecidos enlas normas vigentes.
Las aguas domesticas sontratadas enla PTARD
(Planta de Tratamiento de Aguas Residuales
Domesticas) y posteriormente reutilizadas en
el riego de los jardines de la planta.

22 APROPISCO es una asociacion de productores industriales de esa zona que tiene el objetivo de implementar tecnologias en las

plantas pesqueras que les permitan tratar los efluentes originados en sus procesos fabriles a fin de operar en armonia con el

ecosistema.

23 Resolucion Ministerial N°271-2020-PRODUCE: “Protocolo para el Monitoreo de Efluentes en los Establecimientos Industriales

Pesqueros de Consumo Humano Directo e Indirecto”.

PESQUERA DIAMANTE S.A.
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El recurso hidrico es empleado en diferentes
etapas de procesamiento, operacionesy activi-
dades, enlinea conelprocedimiento de Seguridad
del Agua, que establece los lineamientos gene-
rales del agua que entra en contacto con los
alimentos, conlas superficies que vayan a entrar
en contacto con alimentosy para la higiene del
personal.

Los afluentes sontratados através de un proceso
de filtracion y tratamiento fisicoquimico para el
cumplimiento delos Limites Maximos Permisibles
de Efluentes Pesqueros: SST: 700 mg/L. Aceites
y Grasas: 350 mg/L y pH: 5-9. Los Monitoreos
de Efluentes industriales en producciony veda
son realizados por un laboratorio certificado y
acreditado.

(SASB-FB-MP-140A.2; SASB-FB-PF-140A.3)

SASB-FB-MP-140A.3; SASB-FB-PF-140A.2
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(GRI 303-3, 303-4, 303-5)

Extraccion, vertido y consumo de agua, por planta (en Megalitros)

PESQUERA DIAMANTE S.A.

Concepto Callao Supe Mollendo Malabrigo Pisco
2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022
Fuente superficial 0 0 0 184.07 17.56 18.16 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fuente subterranea 22217 213.97 197.07 49.97 40.14 101.61 0 0 0 14.59 16.32 29.64 43.46 31.93 40.86
Fuente terceros 0 0 0 1.65 1.73 1.52 8.42 37.03 36.03 40.76 109.36 59.93 0 0 0
Extraccion
-Tanques municipales 0] 0 0] 0 0] 0 0] 0 0] 34.98 103.48 55.87 0] 0 0]
- Red de distribucién 0 0 0 1.65 1.73 1.52 8.42 37.03 36.03 5.79 5.89 4.06 0 0 0
Otras fuentes 0 0] 0 0] 0 0] 0 247.75 452.65 0] 0 0] 0 0] 0
) Hacia cuerpos de agua (lagunas, rios, mares) - 174.18 159.89 97.27 118.42 102.59 - 40.01 63.46 250.74 364.27 203.49 171.81 133.06 184.38
vertidos Destinados a PTAR - 8.66 8.83 3.06 3.61 3.46 2.42 3.18 3.24 2.83 2.99 4.69 3.65 4.47 3.98
Extraccién total? 22217 213.97 197.07 235.69 59.44 121.29 8.42 284.78 488.68 55.35 125.68 89.58 43.46 31.93 40.86
Consumo Vertido total 0 182.84 168.72 100.33 122.03 106.06 2.42 43.19 66.70 253.56 367.26 208.18 175.45 137.53 188.36
Consumo de agua? 22217 31.13 28.35 135.36 - 62.59 15.23 6.00 241.60 421.97 -198.21 -241.57 -118.61 -131.99 - 105.60 - 147.51
Es importante mencionar que el volumen de agua extraido en nuestra sede de Callao es menor al
2021 debido a un menor volumen de produccion con respecto al mencionado ano, y a la puesta en
marcha de una caldera de vapor. Enla sede Malabrigo, el caso es similar. Ademas, se debe considerar
que en el 2022 se produjo 80% de la cuota nacional.
(GED )
25 Durante el 2022 el valor de agua extraida registrada para nuestra sede en Supe fue el valor maximo aprobado por el ANA
(Autoridad Nacional del agua). Asimismo, en el 2022 se llevaron a cabo 8 meses de produccion en la sede Mollendo, 3 meses +

mas que en el 2021,y en la sede Pisco se extrajo mayor cantidad de agua debido a que se tuvo mayor cantidad de harina pro-
ducida en el 2022,

26 Esimportante mencionar que los consumos de agua en nuestras sedes: Supe (2021), Malabrigo (2020-2022) y Pisco (2020-
2022) son negativos porque en sus respectivos volumenes de vertidos se incluye agua de bombeo (agua de mar).




(GRI 3:3- GESTION DE RESIDUOS) (GRI 13.8.1, 306-1, 306-2, 306-3, 306-4, 306-5)
(SASB FB-PF-410A.1, FB-PF-410A.2)

Nos caracterizamos por tomaracciony asegurar
las practicas mas eficientes enla gestion delos
residuos, siempre en linea con lo establecido
por la normativa vigente y de la mano con la
orientacion y coordinacion de las autoridades
competentes. Contamos con un Plan de Manejo
Ambiental, puntos de acopio de residuos en
planta, almacén temporal de acopio, para su
posterior disposicion por una EO-RS segun su
tipo de peligrosidad.

Alineados alos compromisos de nuestra Politica
Integrada de Gestion, realizamos capacitaciones
constantes sobre reaprovechamientoy valoriza-

cion de los residuos solidos en nuestras cinco
sedes, segunlo establecido en el Programa Anual
de Capacitacion. En esamismalinea, contamos
con un convenio con la ONG Ciudad Saludable
paraladonacion de papeles, cartones, plasticos
y madera. Ademas, mediante la APROPISCO
reutilizamos la maleza de jardines y residuos
organicos de la preparacion de alimentos parala
elaboracion de compost, asicomo también para
la entrega de parihuelas de madera. También, en
alianza con SiderPeru, reciclamos chatarra para
su posterior valorizaciony comercializacion. En
nuestra sede Mollendo, participamos en el pro-
grama de segregacion en la fuente fomentado

porlaMunicipalidad, entregando residuos como
papeles, cartones, plasticos y residuos de jar-
dineria. Para el caso de Residuos de Aparatos
Eléctricos y Electronicos (RAEE), trabajamos
conlaempresa RECOLECC para su disposicion.

Nuestro Comité de Plantalleva a cabo reuniones
mensuales para supervisar el correcto desarrollo
de las acciones de gestion de residuos, y asi
lograr desempenos satisfactorios frente a visitas
einspecciones de los organismos gubernamen-
tales. Asimismo, realizamos reportes trimestrales
a la plataforma SIGERSOL.?’

27 Herramienta, administrada por el Ministerio del Ambiente (MINAM), la cual facilita el registro, procesamiento y difusion de la informacion sobre la gestion y manejo de residuos solidos.
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Finalmente, estamos enfocados en suscribir el
Acuerdo de Produccion Limpia, promovido por
el Ministerio del Ambiente — MINAM, en coor-
dinacion con el Ministerio de la Produccion —
PRODUCE. Ademas, buscamos implementar un
proyecto de eficiencia que sustituya el petroleo
R500 por Gas Licuado de Petréleo (GLP) conla
finalidad de reducir el hollin residual.
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(GRI 306-1)

Generacion de residuos e impactos significativos relacionados con los residuos

Aspectos Ambientales

Tipo de Impacto

Residuo

Descripcion del potencial impacto

Purga de tanques de aceite

Contaminacion al suelo

Borra de aceite

La contaminacion del suelo se podria ocasionar cuando se realiza el traslado o se rompe el en-
vase donde se deposita. La disposicion de este residuo peligroso se realiza con una EO-RS para
un relleno de seguridad.

Limpieza de tanques de combustible

Contaminacion al suelo

Petréleo contaminado

Uso de soda caustica y acido sulfénico en la limpieza

Contaminacion de suelo y dafo a la salud

Bolsas vacias de acido sulfénico y soda caustica

Limpieza de filtro de filtro de petréleo

Contaminacion al suelo

Borra de petréleo

El impacto negativo podria darse con una mala manipulacién al trasladarse el residuo. La dis-
posicion de este residuo peligroso se realiza con una EO-RS para un relleno de seguridad.

Cambio de chaquetas de tuberia de vapor

Dano a la salud

Fibra de vidrio

Retirar la fibra de vidrio sin EPPs adecuados podria ocasionar alergias al colaborador. La dis-
posicion de este residuo peligroso se realiza con una EO-RS para un relleno de seguridad.

Limpieza de cilindros de aceite y petréleo / limpieza de tanque para
combustible

Contaminacion al suelo

Residuos oleosos

El impacto negativo podria darse con una mala manipulacién al trasladarse los residuos desde
chata a planta. La disposicion de este residuo peligroso se realiza con una EO-RS para un relle-
no de seguridad.

Residuos captados en la trampa de sélidos

Dano a la salud

Residuos organicos

Residuos organicos captados en la trampa de sélidos (cabeza y restos de pescado)

Uso de embalajes

Generacion de Emisiones

Cartones y papeles

Uso de envases

Contaminacion al suelo y atmdsfera

Lejia, alcohol y residuos de material plastico

Una disposicién no gestionada correctamente puede ocasionar que el residuo termine en un
botadero generando emisiones posteriormente.

Generaciéon de escoria de metales

Contaminacion al suelo

Metales

Posible impacto negativo por mala manipulacién en traslado del residuo.

Manejo de jardines

Contaminacion al suelo y atmésfera

Hojas y tallos de las plantas

Una disposicién no gestionada correctamente puede ocasionar que el residuo termine en un
botadero generando emisiones posteriormente.

Generacion de residuos de vidrio y fibra de vidrio.

Dano a la salud humana

Vidrios

Manejo de sacos con restos de soda, cido sulfamico y ferix-3

Contaminacion del ambiente y del suelo y dafio a la salud humana

Soda caustica, acido sulfamico y ferix-3

El impacto negativo podria darse con una mala manipulacién al trasladarse el residuo.

Depuracion de gases industriales Hollin
Manejo de carbdn activado Dano a la salud humana Grava
Consumo de equipos y aparatos electronicos RAEE

Manejo de equipos que consuman baterias

Generacion de residuos de asbesto en polvo o fibra

Consumo de biodiesel

Consumo de mascarillas

Pintado de equipos e infraestructura

Contaminacion del ambiente y del suelo y dafio a la salud humana

Baterias usadas

Asbesto

Biodiesel

Mascarillas

Pintura y solvente

El impacto negativo podria darse con una mala disposicion del residuo.
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(GRI 306-2) (GRI 306-3)

Gestion de impactos significativos relacionados con los residuos

Actualmente todos los residuos se disponen en rellenos sanitarios, de
acuerdo con lo establecido por las normas vigentes.

Los residuos generados se disponen en relleno sanitario y de
seguridad y, ademas, contamos con residuos que se aprovechan en
planta mediante un segundo uso y también a través de la valorizacién

Malabrigo e
y comercializacion.

Mollendo Contamos con residuos que se aprovechan en planta mediante un

segundo uso y también a través de la valorizacion y comercializacion.

(SASB-FB-PF-410A.2; GRI 13.9.1; GRI 13.9.2)

Nuestra estrategia de gestion de embalajes se centra en el manejo de
sacos de 50 kilogramos, reutilizables por el cliente para continuar con la
cadena productiva. Sin embargo, nuestro compromiso Comao organizacion
es el de reaprovechar todo residuo en la medida de |o posible, ya sean
aguasresiduales, envases, plasticos, metales, etc. Esto también se ve en
nuestros procesos de recaptacion de restos de anchovetas y/o escamas,
asi como en la reprocesamiento de los residuos organicos alimenticios
y maleza de jardin para la elaboracion de compost, en colaboracion con
APROPISCO. Asimismo, llevamos un registro de la cantidad de alimento
en pérdida, con la finalidad emplear estrategias de reduccion mediante
reaprovechamiento.
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(GRI 306-4)

Residuos no destinados a eliminacion, segun tipo y destino, por sede (en toneladas)

(GRI 306-5)

Residuos destinados a eliminacidn, segun tipo y destino, por sede (en toneladas)

PESQUERA DIAMANTE S.A.

Callao Supe Callao Supe
Tipo Destino Tipo Destino
2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022
Reutilizados - - - - - - Traslado a relleno seguro 244.39 198.97 125.32 33.08 38.50 37.86
Peligrosos
Peligrosos Reciclados - - - - - - Otras opciones de eliminacién 3.99 0.19 70.80 - - -
Otras opciones de valorizacion 159.01 159.38 70.80 - 0.65 - Traslado a relleno sanitario 254.44 319.35 453.03 29.98 41.49 36.22
No Peligrosos
Reutilizados - - - 31.03 0.25 0.17 Otras opciones de eliminacion 18.71 9.25 55.24 - - -
No Peligrosos Reciclados 21.47 9.42 10.23 - - 1.17
Otras opciones - - - - 25.26 3.84
Mollendo Malabrigo Pisco
Tipo Destino
Mollendo Malabrigo Pisco 2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022
Tipo Destino Traslad
2020 2021 2022 | 2020 | 2021 | 2022 | 2020 | 2021 | 2022 rasiadoa 0.96 2.85 3.67 64.43 13814 | 45.92 12.27 12.23 41.69
relleno seguro
Reutilizados - - - - - - - - - Peligrosos Otras
Peligrosos Reciclados - - - - - - - - - opciones de i ) ) ) ) ) ) i )
eliminaciéon
Otras opciones de valorizacién 110.08 - - - - - - - - Traslado
- arelleno - - - 59.91 72.93 27.88 114.53 73.03 173.56
Reutilizados - - - - - - - - - No sanitario
No Peligrosos Reciclados - - - - - - - - - Peligrosos Otras
opciones de 26.00 43.68 52.38 9.86 419 24.51 - - -
Otras opciones - 0.43 101.71 - - - - - - eliminaciéon
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Abastecimiento
Responsable
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(GRI 3-3: COMPRAS RESPONSABLES)

Para satisfacerlas necesidades de las distintas
areas de nuestra empresa, establecemos un
proceso eficiente de compras y gestion de
proveedores, balanceando los criterios técnico
y economico. Gran Parte de nuestras compras
se realizan en el mercado nacional. Por nuestro
giro de negocio, requerimos que cada empresa
proveedora esté acorde conla complejidad de
las operaciones, que sea formal y que cuente
conmas de dos anos de antigluedad de creada.

Al cierre del 2022 contamos con 1200 empresas
en nuestro pool de proveedores. Algunas de
ellas, por su condicion de estratégicos debido
al volumen de compra o por la relevancia en
nuestra linea de produccion, pasaron por una
homologacion con nuestros procesos. Esto es
sumamente importante pues, historicamente, la

industria ha contado con proveedores informales
y semi-informales, cuyas operaciones nos han
generado pasivos. SOmos conscientes de la
importancia de cambiar este comportamiento
para reducir nuestros impactos negativos.

Gracias a las negociaciones y mejoras en efi-
cienciarealizadas pornuestraarea de compras se
logré alcanzar ahorro anual por US$ 2.8 millones.
Continuaremos implementando mejoras tec-
noldgicas para automatizar los procesos, que
en el 2022 pasaron del 28% al 58% de nivel
de automatizacion de las compras, brindando
trazabilidad a cada transaccion. Ademas, los
tiempos de atencion pasaron de entre cero a
siete dias, logrando pasar de un cumplimiento
del 60% en el 2022 a un 80%, en el 2022. El
objetivo es lograr el 100% de cumplimiento en

el 2023y continuar reduciendo los dias através
de la automatizacion.

Enel 2022, 326 nuevas empresas fueronincor-
poradas como proveedores brindando servicios
necesarios para la continuidad de nuestras
operaciones. Otrasinnovaciones incorporadas
este ano ala gestion de nuestros proveedores
son la Politica de Pagos, que segmenta los
dias efectivos de pago segun el tamano de la
empresa socia; asi como la firma de acuerdos
marco con 154 proveedores lo que garantiza
el aseguramiento para nuestra compania en el
mediano o largo plazo, y una mayor agilidad en
la atencion de solicitudes de compra, logrando
que el 80% de las solicitudes se aborden en
menos de siete dias.
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Trabajadores que no son empleados

(GRI 2-8, 13.21.3)

Al cierre delano 2022 contamos con 52 trabaja-
doresno empleados por nuestraempresa, todos
ellos bajo la condicion de contrato permanente.

Nuestra drea de compensaciones se encarga
de gestionar larelacion de laempresa con estos
trabajadores.

Actividad Sedes Involucradas 2020 2021 2022
Personal Administrativo Todas 30 26 31
Personal de Almacén Todas, excepto oficinas administrativas 33 18 21

Personal de Limpieza

Todas 39 4 -

Total

102 48 52

Evaluacion ambiental
y social de proveedores

(GRI'308-1, 308-2) (GRI 414-1, 414-2)

Nuestra empresa busca que sus socios comer-
clales compartan el mismo compromiso con la
sostenibilidad, nuestros valoresy principios eticos,
el respeto a las leyes nacionales y regulaciones

aplicables a nuestras operaciones. Para ello, los
involucramos en distintos programas que evaluan
sus impactos sociales, medioambientalesy eco-
NOMICOS, y que los animanamejorar sus practicas.
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Como parte de dicha alianza, logramos que 13
empresas proveedoras finalicen con éxito su par-
ticipacionen el Programa GRI. Ademas, realizamos
un proceso de homologacion con el soporte
de SGS, con 52 empresas participantes en el
2022, en su mayoria proveedores de insumos
directos de produccion, un importante avance
considerando que la meta para el periodo era
de 60 empresas participantes. Las empresas
participantes cumplieron con los objetivos del
proceso de homologacion, e incluso cuentan
con auditorias anuales de nuestra parte una vez
culminado. Como leccion aprendida, podemos
senalar que el alcance de nuestras iniciativas
puede ser ampliado para cubrir mas alla de los
proveedores criticos.

Otra oportunidad de mejora que hemos identifi-
cado eslainclusion de un compromiso por parte
de nuestros proveedores de no emplear trabajo
infantil ni forzoso en los servicios que brindan a
nuestra empresa, como en el resto de sus ope-
raciones. Mantenemos como tarea pendiente
establecer procesos para una evaluacion com-
pleta delimpacto ambiental y social de nuestros
proveedores.

PESQUERA DIAMANTE S.A.
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De acuerdo a la Politica de Compra de Materia
Prima CHI, compramos solo a armadores de
embarcaciones pesqueras gue cuenten con

permiso de pesca vigente (no obtenidas con
mandato judicial y cumplan con la normativa
sanitaria vigente con autorizacion de SANIPES.
También deben alinearse a los tiempos de
captura limites hasta su arribo —controlando

y manteniendo bajos los niveles de TVN en la
pesca.

Ademas, somos participesy promotores de las
buenas practicas de manipuleoy respetuosos de
lalegislacionvigente y de todas nuestras politicas
de preservacion de los recursos hidrobiologicos
del mar a través de la Pesca Responsable.

Desglose de compras por planta, monto y tonelada para CHI

Planta Monto comprado (US$)

Malabrigo (La Libertad) 19,843,552

Supe (Lima) 9,905,085

Callao 8,316,497
Pisco (Ica) 2,816,148

Mollendo (Arequipa) 10,341

Toneladas compradas (TM)

Numero de armadores impactados
66,152 107
33,102 69
27,808 45
9,411 12
46,610 37




REPORTE INTEGRADO 2022

El2022 incorporamos unproceso de seguimiento

de compra. Con este nuevo proceso tenemos

o
O eraCIO I l ‘ S a las operaciones del area de Planificacion de
Materiales, permitiéndonos trazar 6,961 drdenes
/

Logisticas

visibilidady velamos por el cumplimiento de las
fechas de entrega de materiales hasta nuestros
almacenes.

Planificacion de Materiales

(GRI'308-1, 308-2) (GRI 414-1, 414-2)

La implementacion de nuestro proyecto de
reduccion de materiales inmovilizados logro
gue los niveles de inventario sin rotacion sean
mas bajos que en anos anteriores, lograndose

Valor inicial = Inmovilizados (USD)

5,223,781

3

961,916

unvalorde US$ 716,461 al cierre del 2022. Esta
reduccion es de un 630% aproximadamente, en
comparacion con elano 20109.

gy

716,461
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Almacenes de Materiales y Planta Callao
PrOdUCtOS Terminados ® Almaceéen de Materiales: Nuevo almacen de

insumos de CHIy CHD, con capacidad de 256
posiciones y un sistema de racks de profun-

(GRI 2-6) didad que nos permitird incrementar la cober-

tura de almacenamiento para 307 toneladas.
El 2022 se gjecuto la primera etapa del plan de  nuestros almacenes de Materiales y Productos ® Almacén de Productos Terminados: Nuevo
renovacion y ampliacion de capacidades de  Terminados, con nueve proyectos segun sede: almaceén de Harina de Pescado, cuenta conuna

extension de 13,000 m? y una capacidad de
almacenamientode 12,000toneladas de harina.

Planta Malabrigo Planta Supe Planta Mollendo

® AlmacéndeMateriales: Ampliaciondelalmacén ® Nuevo Almacén de Materiales, con capacidad ® Nuevo Almacén de Materiales, se habilitaron
deinsumos e instalacion de un nuevo de sis- para almacenamiento de 600 posiciones en 260 m2 con un sistema de techo aligerado,
tema de racks acumulativos, incrementando estanterias y 54 posiciones en racks. sistema eléctrico led y una nueva losa de
la capacidad de almacenamiento de 90a 235 ® Nuevotangue de Almacenamiento paraDiesel, 59 m=2.
toneladas. con capacidad de 41,000 galones,un 117%

® AlmacéndeProductos Terminados: Ampliacion mayor al estado anterior.
delalmacén de Harina de Pescado, graciasala ® Almacén de Insumos CHI, con capacidad
recuperacion de lazona de chatarralogramos de almacenamiento para 77 toneladas de
incrementar nuestra capacidad de 8,900 a INSUMOS.

9,200 toneladas.

® Nuevotangue de Almacenamiento para Aceite,
con capacidad de almacenamiento de 500
toneladas.
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Embarques

Encoordinacion con el drea de productos termi-
nados, nuestros embarques lograron consolidar
su eficiencia operativa enlos procesos de despa-
chos de nuestras operaciones en Callaoy termi-
nalesterrestres, alcanzando unrécord de atencion

de 68 contenedores por dia. Asimismo, durante
el ano se incorporaron dos Nnuevos operadores
logisticos, lo que permitio tener mas opciones a
nivel operativo con precios competitivos, man-
teniendo el flujo de las operaciones.

Operaciones Logisticas

Alcierre del 2022, elareade Operaciones Logisticas
realizd con éxito 4,051 embarques de contene-
dores de harinade pescadoy 180 de congelados,
condestinointernacional. Ademas, se embarcaron
246 cisternas de aceite de pescado, con destinos
nacional e internacional. Se despacharon tam-

bién 71 camiones de conservasy 396 camiones
de congelados, todos destinados al mercado
nacional. Finalmente, se transportaron 2,152
plataformas de harina de pescado. En conjunto,
Operaciones Logisticas gestiono el transporte
de 7,096 unidades a nivel de toda la compania.

Tipo de Transporte. Producto Operacion Cantidad de Unidades Atendidas
Plataformas HP Traslados 2,152
HP Exportacion 4,051

Contenedores
Congelados Exportacion 180
Cisternas Aceite Exportacién/Nacional 246
Camiones Conservas Venta Nacional 71
Camiones Congelados Venta Nacional 396

Durante el 2022 se gestionaron 22 proyectos
de inversion para incrementar nuestras capaci-
dades logisticas, su continuidad y seguridad. El
monto total de dichas inversiones ascendid a US$
845,662, destinado principalmente a nuestras
plantas Callao, Malabrigo y Supe.
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(ieneracion de

Valor Economico l.ocal

Compras a Proveedores Locales

De acuerdo con nuestra Politica de Gestion de
Compras, empresas ubicadas enlaslocalidades
donde operamos pueden proveernos de bienes
y servicios. Estas empresas, ademas, pueden
participar de nuestros programas de desarrollo
dirigidos a proveedores, como el que imple-
mentamos para la elaboracion de Reportes de
Sostenibilidad bajo los estandares del Global
Reporting Initiative (GRI), con 13 empresas gra-
duadasenel 2022 - 38% de las cuales provienen
de localidades distintas a Lima o Callao.

Este compromiso de Diamante esta basado en
eldesarrollo de nuestras comunidades aledanas
a nuestras plantas a través del crecimiento de
nuestros proveedores locales

(GRI 204-1)

En el 2022, 7.58% del presupuesto total de
abastecimiento se gasto enproveedoreslocales,
definiendo a este grupo de proveedores como
aquellos ubicados en las localidades de nues-
tras operaciones, distintasa Limay Callao. En el
2021, dicho indicador tuvo un valor de 6.89%.

1.58%

DEL PRESUPUESTO TOTAL DE
ABASTECIMIENTO SE GASTO EN
PROVEEDORES LOCALES
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Comunidades
Prosperas



(GRI 3-3: CONTRIBUCION A LAS COMUNIDADES LOCALES)
(GRI 413-1, 413-2)

Enlinea conuno delos pilares de nuestra estra-
tegia de sostenibilidad, trabajamos para mejorar
la calidad de vida de las comunidades en las
gue operamos, y conlas cualesinteractuamos.
Por ello, implementamos programas de apoyo
y bienestar social en todos nuestros sitios de
produccion. Ademas, identificamos que ninguna
de nuestras operaciones tiene impactos nega-
tivos sobre las comunidades vecinas. En caso
se presenten eventos negativos derivados de
las actividades realizadas por la empresa con
las comunidades, no alineados con nuestros
valores corporativos, se cuenta con el Canal de
Integridad donde se puedenrealizar denuncias.

Formamos parte de los esfuerzos del gremio
pesqguero por consolidar las Asociaciones de

Productores (APROS)y, de formaindividual, reali-
zamos donativos de bienesy efectivo a distintas
instituciones benéficasy comunidades locales.
Enambos casos, realizamos seguimiento de los
beneficios obtenidos gracias a nuestros aportes,
y mediante distintos mecanismos, enlinea con
nuestra Politica de Donativos.

TRABAJAMOS PARA
MEJORAR LA CALIDAD
DE VIDA DE LAS
COMUNIDADES EN
LAS QUE OPERAMOS,
Y CON LAS CUALES
INTERACTUAMOS.
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Asociaciones de Productores
de Conservas, Harina y Aceite
de Pescado (APROS)

(GRI 203-1, 13.12.1)

Las APROS son organizaciones civiles sin fines de lucro creadas para
fortalecer la relacion de la industria pesquera con la comunidad donde
operan, optimizando su intervencion de manera conjunta y cumpliendo
metasy objetivos en busca del bienestar comun. Gestadas por iniciativa
de la Sociedad Nacional de Pesqueria (SNP), son un claro ejemplo del
trabajo descentralizado de la industria pesquera responsable.

Una APRO opera en lacomunidad donde funcionan de tresamas empresas
pesqueras, bajo seis lineas de accion: Salud y Nutricion, Educacion, Medio
Ambiente, Fortalecimiento de Capacidades, Empleo e lgualdad de Género
— priorizados segun las necesidades locales, logrando asi una sinergia
entre los actores locales y la industria.

Nuestraempresa forma parte de cuatro APROs: Callao, Chicama (Malabrigo),
Supe y Pisco. En el caso de Chicama, participamos junto con TASA,
Exalmar, CFG-CopeincayHayduk. Enel 2022, este colectivo de empresas
anuncio la inversion de US$ 6 millones para construir un nuevo muelle
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en el mencionado puerto, a fin de potenciarla  Durante este ano, nuestros donativos en todas Dicho monto se tradujo en diversas acciones de acuerdo a los pilares de
pesca artesanal en el distrito de Razuri, enlinea  las APROs de las que formamos parte ascen- accion, como convenios con municipalidades distritales, contribucion a
con el pilar de accion de fortalecimiento de  dieron a mas de US$ 530 mil, segun detalle en medidas de seguridad ciudadana, reuniones de contactoy relacionamiento

capacidades. el cuadro de abajo. congrupos deinterés, campanas integrales de salud y lucha contralaanemia
(mapeo del nivel de hemoglobina de hijos de colaboradores de 0 a 3 anos),
campanas de sensibilizacion contra la violencia de género, donaciones a
comedores populares, otorgamiento de becas educativas, formacion en
capacidades para el emprendimiento, vigilancia medioambiental, limpieza
de playas y sensibilizacion, implementacion de una gestion adecuada para
la minimizacion de residuos solidos, proceso de compostaje comunitario,
fortalecimiento de capacidades pararecicladores formales, creaciony forma-
lizacion de microy pequenas industrias relacionadas con nuestra actividad,

US$ 538,286.32

Chicama entre otras actividades.
I\/Ialabrigo I Realizamos seguimiento alas actividades de las APROs mediante comités
___________ quincenales con cada uno de sus gestores, y mediante comités men-
suales con otras empresas en el marco de la SNP. Estos mecanismos
han probado ser un canal de comunicacion eficiente y nos han permitido
‘ SUPE ------moommme mejorar continuamente en este aspecto.
(-] | Yo J S S ——_—,
NUESTROS DONATIVOS EN TODAS LAS APROS DE
--------------------- LAS QUE FORMAMOS PARTE ASCENDIERON A MAS DE
| PiSCO +-remmem e

US$ 530 MIL
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Donativos a 49757 3387

la Comunidad

Enel 2022 realizamos donativos a distintas enti-
dades publicasy organizaciones sinfines de lucro
cuya labor se encuentra alineada con nuestra
mision, visiony principios. Como productores de
alimentos, aportamos a la nutricion de familias
necesitadas mediante aliados como el Banco de
Alimentos, la Casa Ronald McDonald, la Didcesis
de Huariyla Asociacion de las Bienaventuranzas.

Otra organizacionalas que apoyamos con dona-
tivos fue la ONG APES Misiones Rurales, quien
recibio jurel y conservas Frescomar durante el
2022 parasu proyecto de nutriciony promocion
de laalimentacion saludable, beneficiando amas
de 5 milhogares de las comunidadesrurales de

la ciudad de Huaraz, regiéon Ancash. También rea-
lizamos un donativo de 3 toneladas de equipos
eléctricos endesuso ala Asociacion ANIQUEM,
y de US$ 10,000 a TECSUP, como parte de un
convenio interinstitucional para el programa de
becas dirigido a hijos de nuestros trabajadores.

En total, durante el 2022, las donaciones efec-
tuadas por nuestraempresaascendieronamas
de US$ 25 milddlares, segun detalle del siguiente
cuadro.?®

28 Monto en US$ asumiendo un tipo de cambio de S/ 3.85 por 1 US$.

46.87
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(ieneracion de

Bienestar Social

Tambos Pesqueros Diamante

Para aportar a la mejora de la nutricion de la
primera infancia en las regiones de Ayacucho
y Huanuco, creamos en el 2019 el programa
social Tambos Pesqueros Diamante, que opera
bajo un modelo de emprendimiento comunitario
dirigido por mujeres. Su actuar se encuentra
alineado alos ODS 2, 3,5,8y 17,y consiste en
las siguientes acciones:

DESARROLLO INFANTIL TEMPRANO

Durante el 2022, el programa trabajo de la
mano de tres instituciones educativas iniciales
en Huanuco y seis comunidades rurales en
Ayacucho, atendiendo a 303 ninos de entre
tres y cinco anos con anemia con raciones
semanales de pescadoy viveres para preparar
alimentos abase de pescados azules. Desde su
creacion, el programa ha atendidoa 815 ninos
con anemiay riesgo de anemia, 83% de ellos
logro superar la condicion de anemia luego de
nuestra intervencion.

Laintervencionse complementaconunacoordina-
cion entreinstituciones educativas, comunidades
y padres de familia, brindandoles informacion y
talleres sobre saludy nutricion, asicomo, sesiones
demostrativas. Ademas, enredes sociales incenti-
vamos el consumo de pescado mediante recetas,
informando ademas de su valor nutricional.

\
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DESARROLLO EMOCIONAL

No sélo nos preocupamos por la nutricion de
l0s NiNos y ninas, sino también por su desarrollo
socioemocional. Por ello, levamos a cabo por
tercer ano consecutivo talleres de verano de
dibujoy pintura en formato virtual y presencial.
Impactamos en el desarrollo de 50 ninos de
entre tres y seis anos, incentivando también
buenas practicas de saludy nutricion, y la expre-
sion de sus emociones al explorary hacer fluir
Su creatividad.



® Abastecimiento de Pescado: Mediante

los establecimientos de Tambos Pesqueros
Diamante; asimismo, mediante estrategias
de capilaridades (ventas en zonas mas ale-
jadas, donde el pescado no llega) y ferias,
Se abastece de pescados azules conge-
lados ala poblacion de zonas periurbanasy
rurales de Ayacuchoy Huanuco, unalimento
altamente nutritivo, llegandose a consumir
137,272 kg de pescado hasta diciembre
2022, donde antes el consumo era casi
nulo. Durante 2022 continuamos aplicando
el protocolo de bioseguridad vigente desde
el 2020.

® Fortalecimiento de Capacidades: En €l

2022 se brindd capacitaciones personali-
zadas a 40 promotoras en emprendimiento,
a cargo de la ONG Makesense, las cuales
fueron personalizadas alas necesidades de
sucomunidad. Para el caso delas promotoras
localizadas en zonas rurales, brindamos un
taller de introduccion al emprendimiento.
Esta actividad también contd con el apoyo
de cinco voluntarios trabajadores de dife-
rentes areasy plantas delaempresa, quienes
brindaron formacion en temas de ventas y
atencion al cliente, trabajo en equipoy crea-
tividad e innovacion para el emprendimiento.
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® Fomento de una Cultura de Igualdad: El

enfoque de género es transversal en el pro-
grama Tambos, pues sonlas mujeres quienes
lo lideran. Aligual que en anos anteriores, las
promotoras han sido previamente capacitadas
en temas de igualdad de género. Ademas,
se promovieron buenas practicas de salud y
nutricion en su comunidad.
 Destacamos especialmente lapresencia
de nuestras promotoras en un foro reali-
zado en Huanuco por el Dia Internacional
delaErradicacion de la Violencia contrala
Mujer, denominado “Violencia de género:
Retos del Bicentenario®, coorganizado con

la Municipalidad Provincial de Huanucoy el
Centro de Emergencia Mujer de laregion.
En Ayacucho, realizamos distintos talleres
de fortalecimiento de habilidades psicoe-
mocionales, actividades psicosociales,
empoderamiento y motivacion, fortaleci-
miento del grupo familiary crianza positiva,
dirigidoalas mujeres madres de familia de
los ninos conanemia intervenidosy dela
comunidad en general, en Potongo (zona
rural). Asimismo, por el Dia Internacional
de la Erradicacion de la Violencia contra
la Mujer se realizd una charla de sensibili-
zacion, en alianza con el CEM.
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Evaluaciony
Reconocimientos

El programa Tambos opera alineado a un Plan
Operativo Anual, y su funcionamiento se evalua
mediante reuniones cuatrimestrales de monitoreo,
las que nos permiten identificar oportunidades
de mejora. Asimismo, el programa harecibido los
siguientes reconocimientos:

Empresas que Transforman el Peru:
Iniciativa liderada por IPAE Accion Empresarial
y Radio Programas del Pert (RPP) que busca
generar y promover la adopcion de inicia-
tivas de Valor Compartido y reconocer a las
empresas quelovienenimplementando,como
aguellas organizaciones que estan contribu-
yendo al desarrollo del pais.

Premios ESG y Sostenibilidad: Iniciativa
promovida por larevista Semana Econdmica,
gue busca promover las mejores practicas ali-
neadasalos principios ESG (ambiental, social
y de gobierno corporativo, por sus siglas en
iInglés) de las grandes empresas del PerU.
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Voluntariado

Corporativo

Durante el 2022, apoyamos las siguientesinicia- €@ Voluntariado Tambos Pesqueros Diamante:

tivas de voluntariado desarrolladas por nuestros Encomplemento denuestro programa Tambos,

trabajadores: seis voluntarios brindaron capacitaciones en

atencional clientey habilidades blandas como

® EcoVoluntariado: Promovio la conciencia eltrabajo enequipoylainnovacion, destinadas
ambientaly el reciclaje en elhogar. Sus mas de a las promotoras de los Tambos.

50 participantes donaronresiduos reciclables
anuestros aliados: las ONG Aldeas Infantiles
SOS, ANIQUEM y Ciudad Saludable.

® Voluntariado de limpiezade playas: Como
parte de la primera Semana de Sostenibilidad,
139 voluntarios de todas nuestras plantas y
flota realizaron una limpieza de playas a nivel
nacional, en elmarco del Dia Internacional de
Limpieza de Playas.
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Esta seccion presenta los Estados
Financieros de Pesquera Diamante S.A. al
clerre delosanos 2021y 2022.

Incremento
de Valor
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Resultados
Financieros

5 <] " .u*"si

En el 2022, logramos una rentabilidad mayor a
la proyectada, alcanzando asi el liderazgo en
los niveles de rentabilidad obtenidos por las
demas empresas del sector; asi el EBITDAT
alcanzo los US$76.3 millones, equivalentes a

En términos de la Utilidad Neta, ésta alcanzo
los US$52.3 millones con un margen sobre
ventas equivalente al 20.4%, con el
consiguiente fortalecimiento patrimonial de la
compania luego de distribucion de dividendos

\

un margen sobre ventas de 29.8%. Este  realizada durante el periodo; de esta manera el —

resultado fue posible dada la obtencion  Ratio Patrimonial2 alcanzé el 40.2%, mayor al /=
eficiencias operativas obtenidas en todas las  37.6% obtenido en el 2021. ',
etapas de nuestros negocios, tanto en el de ”

Consumo Humano Indirecto (CHI) como en el
de Consumo Humano Directo (CHD), procesos
en el gue permanentemente nos mantenemos
enfocados.

A este resultado, el negocio CHI contribuyd
con US$70.5 millones, equivalentes a un
margen de 29.7%, mientras que el negocio

CHD lo hizo con US$ 5.8 millones, equivalentes
a un margen de 40.0%.

En cuanto a la situacion financiera, el Activo
Total alcanzo los US$464.7 millones con un
Pasivo de US$277.8 millones y un Patrimonio
de US$186.9 millones; alcanzando un
Apalancamiento Financiero3 de 1.52xy niveles
de rentabilidad sobre el activo y patrimonio de
11.1% y 28.2% respectivamente, mejorando
sustancialmente los correspondientes niveles
registrados en el ano anterior (7.5% Yy 21.5%).




Declaracion de uso

Pesquera Diamante ha elaborado este reporte en conformidad con los Estandares GRI para el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2022

GRI 1 usado

GRI 1: Fundamentos 2021

Estandar sectorial GRI aplicable

Estandar GRI

Contenidos Generales
GRI 2: Contenidos Generales 2021

GRI 13: Sectores de Agricultura, Acuiculturay Pesca 2022

Contenido

2-1 Detalles de la organizacién

Ubicacion

Requerimiento

Omision

2-2 Entidades incluidas en los informes de sostenibilidad de la organizacion

2-3 Periodo de notificacion, frecuencia y punto de contacto

2-4 Reformulaciones de informacion

2-5 Aseguramiento externo

X

2-6 Actividades, cadena de valor y otras relaciones comerciales

25-30,112

2-7 Empleados

56

2-8 Trabajadores que no son empleados

108

2-9 Estructura y composicion de la gobernanza

46-47

2-10 Nombramiento y seleccion del maximo 6rgano de gobierno

46-47

2-11 Presidente del maximo 6rgano de gobierno

46-47

2-12 Papel del maximo 6rgano de gobierno en la supervision de la gestion de los impactos

47

2-13 Delegacion de la responsabilidad en la gestidn de los impactos

47

2-14 Papel del maximo érgano de gobierno en la presentacion de informes de sostenibilidad

2-15 Conflictos de intereses

50

2-16 Comunicacion de preocupaciones criticas

49

2-17 Conocimiento colectivo del maximo érgano de gobierno en desarrollo sostenible.

46-47

2-18 Evaluacion del desempefo del maximo érgano de gobierno

47

2-19 Politicas remunerativas

70

2-20 Proceso para determinar la remuneracion

70

2-21 Ratio de compensacion total anual

70

2-22 Declaracién sobre la estrategia de desarrollo sostenible

X

2-23 Compromisos de politicas relacionadas con conducta responsable, tales como

compromisos con derechos humanos, con impactos de cambio climatico, entre otros similares.

16

19-21, 48

125

GRI Sectorial

Explicacion
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2-24 Como se incorporan los compromisos de las politicas relacionadas con conducta

Estandar GRI

GRI 3: Temas Materiales 2022

Gestion de residuos
GRI 3: Temas Materiales 2022

Contenido

3-1 Proceso para determinar los temas materiales

22

responsable. 16 19-21,48 i i i i

2-25 Procesos para remediar los impactos negativos - 49 - - - -

2-26 Mecani_smos para buscar asesoramier)to en la creacion de _poIiticas y procgdimientos hacia 16 49 ) ) i )

el compromiso de conducta responsable alineadas a preocupaciones del negocio.

2-27 Cumplimiento de las leyes y reglamentos - 53 - - - -

2-28 Asociaciones de miembros - 16 - - - -

2-29 Enfoque para la participacién de los Grupos de Interés (Stakeholders) - 22 - - - -

2-30 Acuerdos para convenios colectivos 8 68 - - - -
Contenido SASB FB-PF-000.A Peso de los productos vendidos 6-18

FB-MP-000.A Numero de instalaciones de procesamiento y fabricacion 6-18

FB-MP-000.B Produccion de proteina animal, por categoria; porcentaje subcontratado 6-18

GRI Sectorial
13

3-2 Lista de temas materiales

22

porcentaje de renovables

o | Vv | Bolessin
omitido
3-3 Gestion de los temas materiales - 91,102 - - - 13.8.1
GRI 306: Residuos 2020 306-1 Generacion de residuos e impactos significativos relacionados con los residuos 3,6,11,12 91,102-103 - - - 13.8.2
306-2 Gestion de impactos significativos relacionados con los residuos 3,6,8,11,12 102, 104 - - - 13.8.3
306-3 Residuos generados 3,6,11,12,15 102, 104 - - - 13.8.4
306-4 Residuos no destinados a eliminacion 3,11,12 102,105 - - - 13.8.5
306-5 Residuos destinados a eliminacion 3,6,11,12 102,105 - - - 13.8.6
Contenido SASB FB-PF-410a.1 (1) Peso total de los envases, (2) porcentaje fabricado con materiales reciclados o ) 102 ) ) ) )
renovables y (3) porcentaje que es reciclable, reutilizable o compostable
FB-PF-41 Oa.g Anélisis_‘, de las estrategias para reducir el efecto ambiental de los embalajes a lo i 102 104 i ) i i
largo de su ciclo de vida '
Gestion de la Energia
GRI 3: Temas Materiales 2022 3-3 Gestion de los temas materiales - 92-93 - - - 13.1.1
GRI 302: Energia 2016 302-1 Consumo energético dentro de la organizacion 7,8,12,13 93-94 - - - -
302-2 Consumo energético fuera de la organizacion 7,8,12,13 X - - - -
302-3 Intensidad energética 7,8,12,13 95 - - - -
302-4 Reduccidén del consumo energético 7,8,12,13 96 - - - -
302-5 Reduccidn de los requerimientos energéticos de productos y servicios 7,8,12,13 96 - - - -
Contenido SASB FB-MP-130a.1 1) Total de energia consumida, (2) porcentaje
de electricidad de la red, (3) porcentaje de ) 92:93 ) ) ) )
FB-PF-130a.1 (1) Total de energia consumida, (2) porcentaje de electricidad de la red, (3) i 92-93 ) ) i )
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Compras Responsables
GRI 3: Temas Materiales 2022

GRI 3: Temas Materiales 2022 3-3 Gestion de los temas materiales - 97-98 13.1.1,13.2.1
305-1 Emisiones directas de GEI (alcance 1) 3,12,13,14,15 97-98 13.1.2,13.2.2
305-2 Emisiones indirectas de GEI al generar energia (alcance 2) 3,12,13,14,15 97-98 13.1.3
305-3 Otras emisiones indirectas de GEI (alcance 3) 3,12,13,14,15 97-98 13.1.4
GRI 305: Emisiones 2016 305-4 Intensidad de las emisiones de GEI 13,14,15 97-98 13.1.5
305-5 Reduccidn de las emisiones de GEI 13,14,15 97-98 13.1.6
305-6 Emisiones de sustancias que agotan la capa de ozono (ODS) 3,12 97-98 13.1.7
305-7 Oxidos de nitrégeno (NOx), 6xidos de azufre (SOx) y otras emisiones significativas al aire 3,12,14,15 97-98 13.1.8

Agua y Efluentes
GRI 3: Temas Materiales 2022

3-3 Gestion de los temas materiales - 107 -
GRI 308: Evaluacion Ambiental de 308-1 Nuevos proveedores que han pasado filtros de evaluacion y seleccién de acuerdo con los 5316 108 111 i
Proveedores 2016 criterios ambientales Y '

308-2 Impactos ambientales negativos en la cadena de suministro y medidas tomadas - 108,111 -
GRI 414: Evaluacion Social de 4141 N q h do fil q leccion d q - ial 108. 111
Proveedores 2016 -1 Nuevos proveedores que han pasado filtros de seleccién de acuerdo con criterios sociales , -

414-2 Impactos sociales negativos en la cadena de suministro y medidas tomadas 108,111 -
GRI 13: Trazabilidad en la cadena de | Metodologia para rastrear la fuente, el origen o condiciones de produccion de los productos

g - 109 13.23.1

valor adquiridos

Describir el nivel de trazabilidad - 109 13.23.2

Porcentaje de productos adquiridos certificados - 109 13.23.3

Proyectos de mejora de trazabilidad para proveedores - 109 13.23.4

practicas para mitigarlos

3-3 Gestion de los temas materiales - 99-100 13.7.1
GRI 303: Agua y Efluentes 2018 303-1 Interaccidn con el agua como recurso compartido 6,12 99-100 13.7.2

303-2 Gestion de los impactos relacionados con los vertidos de agua 6 99-100 13.7.3

303-3 Extraccion de agua 6 99-101 13.7.4

303-4 Vertido de Agua 6 99-101 13.7.5

303-5 Consumo de Agua 6 99-101 13.7.6
Contenido SASB FB-MP-140a.1 (1) Total de agua extraida, (2) total de agua consumida, porcentaje de cada una en i 99-100 i

regiones con un estrés hidrico inicial alto o extremadamente alto

FB-MP-140a.2 Descripcion de los riesgos de la gestidn del agua y analisis de las estrategias y las i 99-100 i

practicas para mitigarlos

FB-MP-140a.3 Numero de incidentes de no conformidad de permisos, estandares y reglamentos i 99-100 i

de calidad del agua

FB-PF-140a.1 (1) Total de agua extraida, (2) total de agua consumida, porcentaje de cada una en ) 99-100 )

regiones con un estrés hidrico inicial alto o extremadamente alto

FB-PF-140a.2 Numero de incidentes de no conformidad relacionados con permisos, estandares y

. . - 99-100 -
reglamentos de cantidad o calidad del agua
FB-PF-140a.3 Descripcion de los riesgos de la gestion del agua y analisis de las estrategias y las i 99-100 i
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Pesca sostenible (Biodiversidad)

Contaminacion de mar y bahia

GRI 3: Temas Materiales 2022 3-3 Gestion de los temas materiales - 86-88 -
GRI 304: Biodiversidad 2016 304-1 Centros de operaciones en propiedad, arrendados o gestionados ubicados dentro de o
; . . . . . . 6,14,15 88-89 13.3.2
junto a areas protegidas o zonas de gran valor para la biodiversidad fuera de areas protegidas
304-2 Impactos significativos de las actividades, los productos y los servicios en la biodiversidad 6,14,15 88-89 13.3.3
304-3 Habitats protegidos o restaurados 6,14,15 88-89 13.3.4
304-4 Especies que aparecen en la Lista Roja de la UICN y en listados nacionales de
. 1 - : 6,14,15 88-89 13.3.5
conservacion cuyos habitats se encuentren en areas afectadas por las operaciones
Acuicultura - 86-88 13.3.6
Pesca - 86-88 13.3.7
Plan de gestion de pesticidas 86-88 13.6.1
Volumen e intensidad de pesticidas utilizados 86-88 13.6.2

Inocuidad alimentaria

GRI 3: Temas Materiales 2022 3-3 Gestion de los temas materiales - 86-88 13.4.1
GRI 13: Conversion de ecosistemas | Porcentaje del volumen de produccion de la tierra determinado como libre de deforestacion o i 86-88 13.4.2
naturales conversion -
Productos provenientes de libre deforestacion - 86-88 13.4.3
Tamano, ubicacion y tipo de ecosistemas convertidos gestionados por la organizacion - 86-88 13.4.4
Tamafio, ubicacion y tipo de ecosistemas convertidos por proveedores - 86-88 13.4.5
GRI 13: Salud del suelo Plan de salud del suelo - 86-88 13.5.1
Plan de gestion de pesticidas - 86-88 13.6.1
Volumen e intensidad de pesticidas utilizados - 86-88 13.6.2

a) importantes y b) leves

GRI 3: Temas Materiales 2022 3-3 Gestién de los temas materiales - 31-32 13.10.1
GRI 416: Salud y Seguridad de los 416-1 Evaluacion de los impactos en la salud y seguridad de las categorias de productos o
. . 2 31-32 13.10.2
Clientes 2016 servicios
416-2 Casos de incumplimiento relativos a los impactos en la salud y seguridad de las categorias
- 16 33 13.10.3
de productos y servicios
GRI 13: Seguridad de los alimentos | porcentaje de produccion de lugares certificados con estandares de seguridad - 33 13.10.4
Numero de retiros de productos - 36 13.10.5
Contenido SASB FB-PF-260a.2 Analisis del proceso de identificacion y gestidn de los productos e ingredientes i 33 i
relacionados con las preocupaciones nutricionales y de salud de los consumidores
FB-MP-250a.2 Porcentaje de instalaciones de proveedores certificadas de acuerdo a un
programa de certificacion de seguridad alimentaria de la Iniciativa Mundial de Seguridad - 33 -
Alimentaria (GFSI)
FB-PF-270a.2 Ingresos de los productos etiquetados como (1) que contienen organismos ) 3536 )
modificados genéticamente (OMG) y (2) que no contienen OMG
FB-PF-250a.1 Auditoria de la Iniciativa Mundial de Seguridad Alimentaria (GFSI): (1) tasa de no
conformidad y (2) tasa de acciones correctivas correspondientes para casos de no conformidad - 35-36 -
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Diversidad e igualdad de oportunidades

Etica y anticorrupcién

GRI 3: Temas Materiales 2022 3-3 Gestidén de los temas materiales - 57 13.15.1
GRI 405: Diversidad e Igualdad de 405-1 Diversidad en 6rganos de gobierno y empleados 58 57-58 13.15.2
Oportunidades 2016 405-2 Ratio del salario base y de la remuneracién de muijeres frente a hombres 5,8,10 58 13.15.3

Contribucion a comunidades locales

contra la libre competencia

GRI 3: Temas Materiales 2022 3-3 Gestion de los temas materiales - 51-52 13.26.1
GRI 205: Anticorrupcion 2016 205-1 Operaciones evaluadas para riesgos relacionados con la corrupcién 5,9,11 51-52 13.26.2
205-2 Comunicacion y formacion sobre politicas y procedimientos anticorrupcion 1,3,8 51-52 13.26.3
205-3 Casos de corrupcion confirmados y medidas tomadas - 51-52 13.26.4
S:;1lizti%321p°rtamie“t° anti Programa, planes o acciones para gestionar comportamiento anti competitivo - 51-52 13.25.1
206-1 Acciones legales relacionadas con competencia desleal, las practicas monopdlicas y i 51-52 13.25.2

Condiciones laborales decentes

tierra y los recursos naturales

GRI 3: Temas Materiales 2022 3-3 Gestion de los temas materiales -l 116117, 111091' 13.12.1
GRI 203: Impactos econémicos 203-1 Inversiones en infraestructuras y servicios apoyados - 116-117 13.22.3
indirectos 2016 203-2 Impactos econémicos indirectos significativos - 118 13.22.4
231' 6204: Practicas de adquisicion 204-1 Proporcion de gasto en proveedores locales 8 116 -
GRI 413: Comunidades Locales 2016 |413-1 Operaciones con participacion de la comunidad local, evaluaciones de impacto y
-1 116,119-121 13.12.2
programas de desarrollo
413-2 Qperamones con impactos negativos significativos —reales o potenciales— en las 1.2 116119121 13.12.3
comunidades locales
GRI 13: Derechos de uso de tierray | compromiso para respetar los derechos de tierra y recursos naturales - 37-40 13.13.1
recursos
Ubicaciones de las operaciones, donde los derechos sobre la tierra y los recursos naturales
: T - 37-40 13.13.2
pueden verse afectados por las operaciones de la organizacion
Tamario en hectareas y ubicacion de las operaciones donde se afecten los derechos de uso de la ) 37-40 13.13.3

de oportunidades

GRI 3: Temas Materiales 2022 3-3 Gestidn de los temas materiales 54-55 13.19.1
GRI 401: Empleo 2016 401-1 Nuevas contrataciones de empleados y rotacién de personal 5,8,10 59-61 -
401-2 Beneficios para los empleados a tiempo completo que no se dan a los empleados a 358 71 i
tiempo parcial o temporales "
401-3 Permiso parental 58 -
g;' 2043 Formacion y Ensenanza 404-1 Media de horas de formacién al afio por empleado 4,5,8,10 63-64 -
404-2 Programas para mejorar las aptitudes de los empleados y programas de ayuda a la 8 i
transicion
404-3 Porcentaje de empleados que reciben evaluaciones periddicas del desempefio y desarrollo 5810 65 i
profesional t
GRI 406: No discriminacion 2016 406-1 Casos de discriminacién y acciones correctivas emprendidas 58 67 13.15.4
GRI 13: No discriminacicn e igualdad Diferencias de compensacion basada en nacionalidad - 57-58 13.15.5
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Salud y seguridad en el trabajo

GRI 407: ijertad de asociacion y Politicas y programas para promover la libertad de asociacion colectiva - 68 13.18.1
negociacion colectiva 2016 ) ; } ) —
407-1 Operaciones propias y de proveedores donde este en riesgo la libertad de asociacion i 68 13.18.2
colectiva 18.
GRI 408: Trabajo infantil 2016 Politicas y programas contra el trabajo infantil - 67 13.17.2
408-1 Operaciones propias y de proveedores donde haya riesgo de trabajo infantil - 67 13.17.3
GRI 409: Trabajo forzoso 2016 Politicas y programas contra el trabajo forzoso - 67 13.16.1
409-1 Operaciones propias y de proveedores donde haya riesgo de trabajo forzoso - 67 13.16.2
GRI 41 0: Practicas en materia de 410-1 Personal de seguridad capacitado en politicas o procedimientos de derechos humanos - 67, 69 -
seguridad 2016
GRI 13: Practicas de empleo Gestién de practicas de empleo - 59-61, 67 13.20.1
GRI 13: Sueldo justo Compromiso para brindar un salario digno - 70 13.21.1
Porcentaje de trabajadores cuyo trabajo tiene términos relacionados con los niveles salariales y
. ) - 67,68 13.21.2
frecuencia de pago de salarios
Porcentaje de trabajadores cuyo trabajo es pagado por encima del salario digno - 67,108 13.21.3

GRI 3: Temas Materiales 2022 3-3 Gestion de los temas materiales - 74-76 13.19.1
GRI 403: Seguridad y Salud en el 403-1 Sistema de gestion de la salud y la seguridad en el trabajo 3,8,16 77 13.19.2
Trabajo 2018
403-2 Identificacion de peligros, evaluacion de riesgos e investigacion de incidentes 8 78 13.19.3
403-3 Servicios de salud en el trabajo 8 80 13.19.4
403-4 Participacion de los trabajadores, consultas y comunicacion sobre salud y seguridad en el 8,16 80-81 13.19.5
trabajo
403-5 Formacion de trabajadores sobre salud y seguridad en el trabajo 8 82 13.19.6
403-6 Fomento de la salud de los trabajadores 3 80 13.19.7
403-7 Prevencion y mitigacion de los impactos en la salud y la seguridad de los trabajadores 8 78 13.19.8
directamente vinculados con las relaciones comerciales o
403-8 Cobertura del sistema de gestion de la salud y la seguridad en el trabajo 8 77 13.19.9
403-9 Lesiones por accidente laboral 3,8,16 83 13.19.10
403-10 Dolencias y enfermedades laborales 3, 8,16 83 13.19.11
Contenido SASB FB-MP-320a.1 (1) Tasa total de incidentes registrables (TRIR) y (2) tasa de mortalidad - 79, 83 -

Transparencia

GRI 3: Temas Materiales 2022 3-3 Gestion de los temas materiales - 42-44 -
GRI 13: Inclusion econdémica Acciones para fomentar la inclusién econémica - 45 13.22.1
201-1 Valor econémico generado y distribuido - 45 13.22.2
gg.: 6201: Desempefio economico 201-2 Implicaciones financieras y otros riesgos y oportunidades derivadas del cambio climatico - 97 -
201-3 Obligaciones del plan de beneficios definidos y otros planes de jubilacién - 71 -
201-4 Asistencia financiera recibida del gobierno - 45 -
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Gobierno corporativo

GRI 3: Temas Materiales 2022

3-3 Gestion de los temas materiales

46-47

GRI 13: Politicas publicas

Diversidad productiva

GRI 3: Temas Materiales 2022

415-1 Contribucion politica

Todo el
requerimiento

No aplica a
nuestras

Pesquera
Diamante no

13.24.2

GRI 13: Seguridad Alimentaria

GRI 3: Temas Materiales 2022

3-3 Gestidén de los temas materiales 86-88 -
Programas para la seguridad alimentaria 104 13.9.1
Peso total de perdida de alimentos 104 13.9.2

3-3 Gestién de los temas materiales
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(GRI 2-1, 2-3)

El presente Reporte de Sostenibilidad evidencia el proceso de reporteria
y transparencia que Pesquera Diamante S.A. realiza hacia sus publicos de
interés, a fin de compartir los impactos de todas sus operaciones con res-
pectoasus grupos deinterésy entemas ambientales, socialesy de gobierno
corporativo, ocurridos durante elano 2022. La ultima edicion de este Reporte
fue publicada en el 2022, y corresponde a los impactos registrados en el
ano 2021. La frecuencia de publicacion de este Reporte es anual.

Razo6n Social Pesquera Diamante S.A.

Sede Administrativa Calle Amador Merino Reyna 307 - Piso 12 San Isidro - Lima - Peru

El contenido del Reporte se basa en los Estandares Universales (2021)
del Global Reporting Initiative (GRI), asi como en los parametros de la
Plantas Pisco: Carretera Pisco-Paracas K1 5.5-Lotizacion Sta.Elena Junta de Normas de Contabilidad de Sostenibilidad (SASB, por sus siglas
Supe: Av. La Marina 400-Supe Puerto en inglés) aplicables al sector de Alimentos y Bebidas. Ademas, el con-
Mollendo: Quebrada Agualima S/N Km 6.7- Carretera Matarani Mollendo tenido exhibe la contribucion de la empresa al logro de los Objetivos de

Sitio web https://www.diamante.com.pe/ Desarrollo Sostenible (ODS).

Contacto Paola Ramirez Medina pramirez@diamante.com.pe

Callao: Av. Prolongacién Centenario 1956-Los Ferroles

Malabrigo: Av. Playa Norte Lote 1B01-Razuri

El Gerente General de Pesquera Diamante S.A. es el responsable de aprobar
el Informe de Materialidad y el Reporte de Sostenibilidad de la empresa.
La informacion que contiene el Reporte no presenta verificacion de parte
de un tercero.

Como leer el Reporte

Elaboracion del Reporte Personaz S.A.C.

C ., , . o . . C Mil Z dioR
Al inicio de cada seccion, el lector podra verificar los codigos respectivos del estandar GRI ontacto ToThs camPTo o
Correo Electrénico milagros@milagroszamudio.com

(GRI 2-4, por ejemplo), SASB, o del ODS. El contenido también se encuentra listado en el indice
de Contenidos al final del informe.









